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TITULO PRIMERO
LINEAMIENTOS CONDUCTUALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo Escolar de Convivencia rige la
conducta de las alumnas y alumnos inscritos en la Institucion, respetando en
fodo tiempo sus derechos humanos, de acuerdo con lo que establece el
articulo 1°, 3° y demds aplicables de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Convencién de los Derechos del Nifo, Convencién
Americana de Derechos Humanos, la Ley General de Educacion, Ley
General de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes, Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de
Victimas, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, las normas
de confrol escolar emitidas por la SEP para planteles particulares
incorporados, Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, Cédigo Penall
del Estado de Chihuahua, Marco Local de Convivencia Escolar del Estado
de Chihuahua, Ley Estatal de Educacién en el Estado de Chihuahua, Ley
Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de Chihuahua, Ley de los
Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Chihuahua y la
Ley de Seguridad Escolar del Estado de Chihuahua.

De igual forma, son vinculantes para el presente Acuerdo, las Tesis,
jurisprudencias y precedentes que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ha establecido en relacidn con los derechos humanos en especial de
aquellos de las Ninas, Ninos y Adolescentes.

Asimismo, son vinculantes en la aplicacidén del presente acuerdo
escolar de convivencia, la jurisprudencia que ha emitido la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, aun cuando el Estado Mexicano no
haya sido parte, segun se deriva del articulo 1° de la Constitucién Federal y
la jurisprudencia por contfradiccion 293/2011 emitida por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacioén.

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia deberd estar aprobado
y firmado por el Padre o Madre de Familia, Tutor o Tutora, Personal Directivo
de la Institucidn, quienes deberdn participar en la elaboracidén y
modificacién del mismo, segun se ajuste a las necesidades de la comunidad
estudiantil en la que se aplica.



Articulo 2. Se entiende por alumno o alumna, aquél o aquella que se
encuentra inscrito conforme a las disposiciones aplicables a los estudios que
imparte la Institucién.

Articulo 3. Los planes, programas y/o proyectos de estudio, de
investigacién, de preservacién y difusion de la cultura, son la base para el
desarrollo de las actividades académicas de las y los alumnos.

Articulo 4. El presente Acuerdo Escolar de Convivencia se elabora con
el firme propdsito de alcanzar los siguientes fines:

l.- Contribuir al desarrollo integral de la persona, para que ejerza
plena y responsablemente sus capacidades humanas.

Il.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos,
asi como la capacidad de observacion, andlisis y reflexidon criticos.

lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el
aprecio por la historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi
como la valoracién de las tradiciones y particularidades culturales de las
diversas regiones del pais.

IV.- Promover medianfe la ensenanza el conocimiento de la
pluralidad lingUistica de la Nacidén y el respeto a los derechos lingUisticos de
los pueblos originarios.

V.- Infundir el conocimiento y la préctica de la democracia como la
forma de gobierno y convivencia que permite a todos participar en la foma
de decisiones al mejoramiento de la sociedad.

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de
la igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad,
de la pazy la no violencia, segun lo establece el articulo 2° del Marco Locall
de Convivencia y el articulo 2° de la Ley de Seguridad Escolar del Estado de
Chihuahua; en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el
conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos.

VIl.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion vy la
innovacién cientificas y tecnoldgicas, asi como su comprensién, aplicaciéon
y UsO responsables.

VIIl.- Impulsar la creacion artistica y propiciar la adqguisicién, el
enriquecimiento y la difusion de los bienes y valores de la cultura universal,
en especial de aguéllos que constituyen el patrimonio cultural de la Nacién.

IX.- Fomentar la educacion en materia de nutricion y estimular la
educacion fisica y la practica del deporte.



X.- Desarrollar actitudes solidarias en las personas y crear conciencia
sobre la preservacion de la salud, el ejercicio responsable y a su tiempo
adecuado de la sexualidad, la planeacién familiar vy la paternidad
responsable, para cuando estos momentos lleguen a su vida, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana,
segun lo establece el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como propiciar el rechazo a los vicios y adicciones,
fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y consecuencias.

Xl.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia
ambiental, el desarrollo sustentable, la prevencién del cambio climdatico, asi
como de la valoraciéon de la proteccion y conservacion del medio ambiente
como elementos esenciales para el desenvolvimiento armdnico e integrall
del individuo y la sociedad. También se proporcionardn los elementos
bdsicos de proteccidn civil, mitigacién y adaptacién ante los efectos que
representa el cambio climdatico y ofros fendmenos naturales.

Xll.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabagjo, el
ahorro y el bienestar general.

Xlll.- Fomentar los valores en base a conceptfos y principios del
cooperativismo, de acuerdo con lo que establece el arficulo 67 de la Ley
Estatal de Educacion y el articulo 46 fraccién IX del Reglamento de la Ley
Estatal de Educacién.

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de
cuentas, asi como el conocimiento en las y los educandos de su derecho al
acceso a la informacién publica gubernamental y de las mejores prdcticas
para ejercerlo.

XV.- Promover y fomentar la lectura y el libro.

XVI. Difundir los derechos y deberes de ninos, ninas y adolescentes y
las formas de proteccidén con que cuentan para ejercitarlos.

XVIl.- Redlizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que
se cometan ilicitos en contra de personas menores de dieciocho anos de
edad o de personas que no fenga la capacidad de comprender el
significado del hecho o para resistirlo.

XVIIl.- Busca promover la responsabilidad social de las alumnas y
alumnos.



CAPITULO I
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 5.- Los derechos de los alumnos y alumnas de la Institucién,
son:

[.Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes
a la fecha de su inscripcion en cada asignatura.

ll.Conocer anticipadamente los objetivos programdticos de las
asignaturas que conforman el contenido curricular semestral, asi como los
criterios de evaluacion.

lll.Recibir el nUmero de sesiones previstas para cada asignatura en los
lugares y horarios previamente determinados.

IV.Serevaluados y evaluadas de conformidad con el contenido de los
planes y programas de estudio correspondientes.

V.Conocer oportunamente el resulfado de las evaluaciones que
presenten y recibir el documento que asi lo acrediten.

VI.Participar, cuando asi lo contemplen los planes y programas de
estudio, en el desarrollo de los proyectos de investigacién; asi como
obtener asesoria relacionada con dichas asignaturas.

VIl.Participar en actividades de preservaciéon y difusiéon de la cultura,
de acuerdo con sus conocimientos o apfitudes y conforme a la naturaleza
de los programas y proyectos respectivos.

VIIl.Obtener reconocimiento por su participacion en el desarrollo de
las actividades especificadas en las dos fracciones anteriores.

IX.Recibir informacién oportuna y programada relacionada con el
contenido de los planes y programas de estudio, con las actividades
académicas que desarrolla, con los trédmites escolares y con los servicios
que presta la Institucién.

X.Recibir oportunamente los servicios que presta la Institucion, para su
formacién y garantia educativa prometida.

XI.Recibir su credencial que lo acredita como estudiante oficialmente
inscrito en la Institucién.

XIl.LA hacer uso de las instalaciones y anexos la Institucién, conforme a
las normas establecidas para su seguridad en el presente acuerdo escolar
de convivencia.

Xlll.A participar y representar a la Institucion en cualquier evento que
la proyecte positivamente.

XIV.Derecho a que, en caso de presentacion de denuncias y quejas,
se actuard sin represalias por parte de la Institucién.
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XV.Derecho a la proteccién de datos personales y proteccién de la
infimidad, conforme a la fraccién XVII del presente articulo.

XVI. Publicar fotos y videos de alumnos y alumnas en las pdginas
oficiales de la escuela; siempre y cuando se encuentren maftriculados en
la Institucion y cuando dichas publicaciones sean propiamente de
actividades que la misma Institucién promueva, ya sea dentro o fuera de
las instalaciones y exista autorizacion previa de parte de la madre, padre o
tutor. (Formato de Autorizacién en Anexos)

XVIILA gue se respeten sus derechos humanos, conforme lo establece
el articulo 1°y 3° de la Constitucién Federal, La Convencién de los Derechos
del Nifo, la Ley de los Derechos de los Ninos, Ninas y Adolescentes del
Estado de Chihuahua, y en general, en todas las normas que los profejan y
que se encuentran descritas en el articulo 1° del presente acuerdo escolar
de convivencia.

XVIIl. Todos los estudiantes tienen derecho a la integracion escolar; las
personas con discapacidad, capacidades sobresalientes, pertenecientes
a una comunidad de los pueblos originarios, y en general, aquellos que
presenten necesidades educativas especificas, tienen derecho a que se
les infegre a la comunidad escolar regular.

XIX. Los estudiantes tienen derecho a que se preste seguridad
personal en el interior del plantel y para conseguir tal objetivo se llevard a
cabo:

a).-Llevar a cabo la Intervencién para la prevencién y proteccién de
la comunidad escolar (revisién periddica de las mochilas y bolsos
personales de las y los estudiantes), con respeto irrestricto a los
derechos humanos, en presencia de un representante de la Comisiéon
Estatal de Derechos Humanos, uno de la Sociedad de Padres de
Familia, uno de la Sociedad de Alumnos (cuando aplique) y uno del
personal docente del plantel, ello siempre y cuando sea autorizado
por cada alumno o alumna voluntariamente, con excepcién de que
exista sospecha de la comision de un delito flagrante, en cuyo caso
también incluird la revision corporal, asi como de vehiculos de las
personas implicadas, siempre y cuando se respete su dignidad
humana.

b). - La instalacién de cdmaras de video en partes estratégicas de las

instalaciones para evitar cualquier tipo de conducta inadecuada o

de abuso enfre el propio alumnado, previa autorizacion del Padre,

Madre o Tutor (a); en caso negativo, la o el alumno deberd ubicarse

en un lugar especifico de punto ciego de la cdmara.
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XX. Tienen derecho a usar un corte de cabello o peinado adecuado,

siempre y cuando no implique riesgo para su salud o de las demds

personas a su alrededor.

XXl. Los demds que senale el presente Acuerdo Escolar de
Convivencia, otras normas y disposiciones reglamentarias la
Institucién.

Articulo 6.- La disciplina es un proceso mediante el cual se
establecen normas de conducta que encausan talentos y habilidades de
cada individuo hasta lograr su mdéximo potencial, es la formacion del
cardcter con virtudes tales como el respeto, integridad y dominio propio,
enfre otros.

Dentro del proceso disciplinario, se presenta ocasionalmente la
necesidad de corregir conductas inapropiadas. El propdsito de toda
correccién dentro de este proceso es el de establecer en el alumno vy la
alumna el patrén de conducta y cardcter moral necesarios para una
armonia, convivencia social y un éptimo aprendizaje. Lo anterior bajo los
lineamientos descritos en el articulo 4° de la Ley de Seguridad Escolar del
Estado.

Articulo 7.- Las responsabilidades de los alumnos y alumnas de la
Institucion son:

|.Presentarse con las prendas de vestir correspondientes segin lo
establece el cddigo de vestimenta de la institucién (el cual se encuentra
incluido en el presente documento), las prendas de vestir deben sujetarse
al modelo establecido, las cuales deben estar en buen estado.

El uniforme se establece con el fin de generar igualdad enfre el
alumnado y evitar cualquier discriminacién motivada porla vestimenta, ello
apegado ala ley de seguridad escolar y su reglamento, ambos del Estado
de Chihuahua.

Existen prendas institucionales y deportivas, el uso de ambas lo
determinard la Institucion a través del Codigo de Vestimenta, previamente
aceptado por los padres y madres de familia, asi como las y los futores.

II.Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de
estudios respectivo.

lll.Acreditar los aprendizajes esperados que estdn establecidos en los
programas de las asignaturas respectivas y campos formativos.

IV.Redlizar oportunamente las actividades académicas que se

determinen en la conduccidén del proceso de ensenanza-aprendizaje.
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V.Presentar las evaluaciones que exige el programa de estudio
conforme al instructivo correspondiente.

VI. Asistir puntualmente a clases.

VIl.Redlizar oportunamente los trdmites escolares para ingreso,
comprobacién y egreso.

Vlll.Participar y representar a la Institucion en eventos y actividades
que la institucion requiera.

IX.Respetar los simbolos patrios y observar un buen comportamiento
durante el homenaije.

X. A prestar su autorizacion para la revision periddica de sus mochilas
y bolsos, con la finalidad de garantizar la seguridad en el plantel, en los
términos establecidos en el artficulo 5, fraccion XIX, inciso a) del presente
Acuerdo Escolar de Convivencia.

XI.No utilizar el teléfono celular o cualquier dispositivo electrénico o

Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento vy

Aprendizaje Digital (TICCAD), sino para el uso exclusivo de las asignaturas o
para atender alguna emergencia. En caso de ser ufilizadas dichas
tecnologias serd de tal forma que no genere distraccidon en el aula o enla
institucién, o vulnere los derechos de alguna otra persona distinta a quien
hace uso de dichas TICCAD. La calificacién en el uso de dichas TICCAD, se
realizard a criterio de la maestra o maestro a cargo de la asignatura,
siempre y cuando no vulnere derechos humanos de las ninas, ninos y
adolescentes.

Xll.Las demds que senale el presente Acuerdo Escolar de Convivencia
y otras normas o disposiciones reglamentarias de la Institucién.

La Institucién no se hace responsable de objetos de valor como:
lentes, joyas, dispositivos electronicos de cualquier tipo, dinero en efectivo,
aparatos auditivos, entre ofros.

La Institucion no se hace responsable por objetos olvidados en el
patio, salones de clase, auditorio, banos o locaciones de actividades
extraescolares. Se recomienda por parte de la Institucién, que los alumnos y
alumnas broquelen su nombre completo en todas las prendas y objetos
personales ya que de ser enconfrados en la escuela o locaciones de
actividades escolares se llevard al Banco de Materiales de la Institucion
ubicado en las instalaciones de la escuela, en donde se podrdn reclamar
bajo el nombre de su propietario.

CAPITULO 1II
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DE LAS DISTINCIONES Y MEDIDAS DE INTERVENCION PARA
MODIFICAR LAS CONDUCTAS DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

A.- DISTINCIONES

Articulo 8.- La Institucion, podrd otorgar a los estudiantes que se
distingan por su participacién en el desarrollo de las actividades
académicas en cualquiera de los niveles que imparte la institucién, las
siguientes distinciones:

l. Notificacién de felicitaciones.

Il. Cuadro de honor.

lll. Reconocimiento al esfuerzo.

IV. Reconocimiento al desempefio académico sobresaliente.
V. Reconocimiento a la excelencia.

VI. Reconocimiento al desempeno sobresaliente en la segunda

lengua.
VII. Reconocimiento al desempeno sobresaliente deportivo.

VIll.Reconocimiento a la alumna o alumno integral.

Articulo 9.- La notificacion de felicitaciones, es la distincion que un
alumno o alumna puede recibir en cierto periodo por su notable o excelente
desempeno en conducta o alguna actividad asignada en cualquier
materia, por su esfuerzo en desempenarlo o su regularidad en realizarla. La
nofificacién se enviard al padre, madre y o futor de familia a través del
medio digital correspondiente.

Articulo 10.- El cuadro de Honor es la distincidon que se hace al alumno

o alumna que hubiera recibido, en un lapso determinado la cantidad de
una o mds notificaciones de felicitaciones.

Se fijard el nombre del alumno o alumna en un cuadro de Honor
inferno en el salén de clases, el cual permanecerd asi durante un periodo
de tiempo.

Articulo 11. El reconocimiento al esfuerzo se otorga al alumno o
alumna que, durante todo el ciclo escolar préximo anterior, fue notable el
esfuerzo y crecimiento que aplicé con el fin de adquirir los conocimientos,
afributos y conductas en las competencias que la persona desarrolle, dicho
reconocimiento se otorga anualmente, y puede otorgarse a los alumnos y
las alumnas que destaquen en cada grupo de cada nivel.

Articulo 12.- El reconocimiento al desempefo académico
sobresaliente, se otorga al alumno o alumna con mds alto promedio en
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cada grupo de su nivel, éste se otorga anualmente y se evalla el ciclo
proximo anterior, el promedio en ningun caso debe ser menor a 9.0 o 90,
segun el rango de evaluacidén que se Utilice, siempre y cuando el
beneficiario o beneficiara no cuente con mds de tres notificaciones de
conducta o tarea acumulables entre si.

Articulo 13.- El reconocimiento a la excelencia es el que se otorga al
alumno o alumna que logrd el promedio académico mds alto en cada
grupo de su nivel el cual, en ningUn caso podrd ser menor de 9.5 0 95, segun
el rango de evaluacion que se utilice, en el ciclo escolar proximo anterior,
pero ademds deberd reunir los siguientes requisitos:

[.No contar con inasistencias sin justificar durante todo el ciclo escolar

proximo anterior; y

lI.No contar con nofificaciones de conducta o tarea, durante todo el

ciclo escolar proximo anterior.

Articulo 14.- El reconocimiento al desempefo sobresaliente en la
segunda lengua adicional, es el reconocimiento que se otorga al alumno o
alumna gue, durante el ciclo proximo anterior, destacd en el aprendizaje,
aprovechamiento, y en el desenvolvimiento del segundo idioma que se
imparta en la institucién; dicho reconocimiento se otorgard anualmente;
ademds del reconocimiento en desempeno y esfuerzo de acuerdo con los
articulos 12y 13.

Articulo 15.- El reconocimiento al desempefio sobresaliente deportivo,
es el que se otorga a aqguellas alumnos o alumnas de la institucion que
destaquen en cualquiera de las disciplinas deportivas que se imparte en la
institucion, durante el ciclo préximo anterior.

Articulo 16.- El reconocimiento al alumno o alumna integral se entrega
a la persona que sobresalga en sus habilidades de conocimiento, sociales,
deportivas y culturales durante el ano inmediato anterior.

B.- CONDUCTAS INAPROPIADAS QUE MOTIVAN POSIBLES MEDIDAS DE
INTERVENCION

Articulo 17.- La conducta o disciplina escolar de los alumnos vy
alumnas de la instituciéon, serd evaluada constantemente por medio de
observacién para fines de estimulos o de re encauzamiento, segin sea el
caso. De conformidad con lo que establece el articulo 42 de la Ley General
de Educacidén, el articulo 10 del Marco Local de Convivencia Escolar del
estado de Chihuahua vy el articulo 32 de la Ley de Seguridad Escolar del
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Estado de Chihuahua, son conductas inapropiadas que motivan posibles
medidas de intervencion para los y las alumnas son las siguientes:

I.Hacer caso omiso a las indicaciones de los docentes y personal de
la institucion.

ll.Cualquier tipo de lenguaje obsceno ya sea verbal, gestual y/o
grdfico de doble sentido y apodos denigrantes.

lll.Alteracién o falsificacién de documentos escolares y plagio en
tareq, investigaciones, exdmenes y ensayos.

Para los efectos del plagio, se entenderd también como tal, la
utilizacién de Inteligencia Artificial para la elaboracién de trabajos
académicos que él o la alumna deberdn realizar como tareas personales.

IV.Deterioro o destrucciéon de material o equipo escolar, ain de
manera imprudencial, los cuales deberdn ser reparados en su totalidad y
condiciones de uso.

V.Pintar superficies con nombres y/o leyendas, asi como cualquier fipo
de grdfico representativo.

VI.Robo en elinterior de la Institucién, o en cualquier locacién de esta,
en contra de la institucidn, o en contra de cualquier ofra persona
relacionada con la institucion.

VII. Faltar al respeto, proferir vejaciones, insultos, agresiones fisicas o
verbales, amenazas, difamaciones, delitos de cualquier tipo o cualquier
agresiéon en contra de cualquier maestro o maestra, personal administrativo
e intendencia, alumnos y alumnas de la institucién o de cualquier otra
institucion educativa, en horario de clase o fuera de éste que comprometa
los principios que la Institucidon ensefa, en los términos del articulo 4°
Fraccién | de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado
de Chihuahua; en los términos del articulo 5° y 6° de la Ley Estatal del
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo conducente,
el Articulo 12 de la Ley de los Derechos de las ninas, ninos y Adolescentes,
y el Articulo 16 de la Convencién de los Derechos de los Nifos.

Vlil.Insubordinacion a las sanciones impuestas.

IX.Abandonar el plantel en horas de clases y/o actividades escolares
sin autorizacion.

X.Poner en peligro la seguridad del plantel o de alguna persona.

XI.Que la conducta de los alumnos y las alumnas, en horario de clases
o fuera del horario de clases, y/o en redes sociales, correos electronicos,
publicaciones escritas, radiofénicas o televisivas, dane el prestigio y buen
nombre de la institucién.
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Xll.La negativa de los alumnos y alumnas o los padres, madres y tutores
de familia en seguir los lineamientos establecidos en las dindmicas de clase
dentro del proceso de ensenanza aprendizaje.

Xlll.Iignorar o dejar de cumplir los lineamientos institucionales y/o los
acuerdos escolares de convivencia que se registren en las Actas
Circunstanciales o escritos firmados por alguno de los Padres o Tutor, asi
como el alumno o alumna.

XIV.Redalizar una critica destructiva reiterada por cualquier medio en
contra de la institucion o de su personal, o los alumnos y alumnas de la
Institucion.

XV .Introducir material pornogrdfico o inmoral a la institucién.

XVI.Conducta manifiesta de relaciones de noviazgo y/o compromiso
sentimental, dentro de la institucién y en actividades escolares.

XVIl.Cometer algun delito o falta tipificada como ilicita segin la Ley
de Justicia Especial para Adolescentes Infractores, en contra de cualquier
persona, que se acredite mediante un proceso penal y mediante
sentencia ejecutoriada.

XVIil.Utilizar sin autorizacién el nombre, lema, logotipo 0 monograma
de lainstitucién, afectando a la misma en su imagen social.

XIX.Registrar o explotar sin autorizacién los derechos de autor de
patentes, de marcas o de certificados de invencién pertenecientes a la
institucion.

XX.Sobornar a los miembros de la institucién, titulares de los érganos
personales, de las instancias de apoyo o personal académico para impedir
el ejercicio de sus competencias, influir en la foma de decisiones, o en su
caso, con el propdsito de modificar las evaluaciones, los resultados de éstas
o de conocer el contenido de estas antes de su aplicacion.

XXl.Intfroducir o portar armas de fuego, explosivos, armas punzo
cortantes o punzo penetrantes en la institucion.

XXll.Infroducir cualquier instrumento peligroso, distinto a los elementos
de la fraccidén anterior, a la Institucién;

XXlllInfroducir teléfono celular o cualquier ofro aparato de
comunicacion sin autorizacién, a la Institucidon para todos los niveles
(preescolar, primaria, secundaria y preparatoria).

XXIV Distribuir o consumir psicotrépicos, estupefacientes, tabaco en
cualquiera de sus modalidades o presentaciones incluidos los llamados
dispositivos electrénicos (Vapeadores) en la institucién y/o concurrir al
mismo o a sus locaciones en eventos fuera de la institucién, bajo influencia
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de alguno de ellos, salvo prescripcién médica. Lo anterior aun fuera del
horario de clases.

XXV .Distribuir o consumir bebidas embriagantes en la institucién y/o
concurrir en estado de ebriedad a la misma o a sus locaciones en eventos
fuera de la institucién.

XXVl.Llevar a cabo rifas, venta de comida o de cualquier ofro
producto en el interior de la institucién, sin la autorizacion del Director ()
General.

XXVll.Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de
actividades académicas.

XXVIIIL.Abrir, interceptar o modificar una comunicacién que afecte a
la institucién o a los miembros de éste.

XXIX.Acosar u hostigar con fines sexuales a alumnos, alumnas,
docentes o personal administrativo de la Institucion.

XXX.Cualquier conducta que, a juicio del Director (a) General de la
institucidén, sea considerada para sancionarla.

De las conductas inapropiadas enumeradas con antferioridad existen
las denominadas leves, moderadas y graves.

Las leves son las previstas en las fracciones |, II, 1l IV, V, XXIIl y XXVI; las
conductas inapropiadas moderadas son las previstas en las fracciones VI,
VI X, X, X1, XL X, XIV, XV, XVI XVIL IXX, XX, XX, XXVIL XXV, XXX,

Las conductas inapropiadas graves, son las previstas en las fracciones

VIIL, XV, XXI, XX, XXIV, XXV y XXIX del presente articulo, asi como las
conductas que describe el articulo 30, fraccidn V, VI, VI, X, XIV, XXI, XIV, XV,
XXIV, XXV, XXX, XXXy XXXIV del Reglamento de |la Ley de Seguridad Escolar
del Estado.

C.- PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE LA COMISION DE ALGUNA
CONDUCTA INAPROPIADA

Articulo 18.- Los procedimientos de correccidon que corresponden
aplicar alos alumnos y alumnas de la Institucién a través de la Direccidn de
la Institucion, por la comisidn de alguna o varias de las conductas
inapropiadas de tipo leves o moderadas y senaladas en el articulo anterior
son los siguientes:

[.Notificaciéon
[I.LActa Circunstanciada

ll.Suspensiones temporales
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IV .Suspension del servicio en forma permanente

Articulo 19.- La noftificacién, es una forma de comunicacion entre la
Direccion de cada nivel con el Padre o Madre de Familia a fin de hacerle
saber el comportamiento irregular de su hijo o hija por haber incurrido en
cualguiera de las faltas enumeradas en el articulo 17 del presente Acuerdo
Escolar de Convivencia.

Es responsabilidad del Padre, Madre o Tutor verificar diariamente a
través de los canales de comunicacion, que no haya sido enviada ningun
fipo de noftificacion o aviso por parte de Direccidn. No es necesario
responder a dichos mensajes.

Articulo 20.- Las notificaciones pueden ser de las siguientes clases:
|.De conducta;
II.De tareaq.

Articulo 21.- Quedard a cargo de la o el Docente o el Director o
Directora determinar el tipo de notificacion que se emite en cada caso,
tomando en cuenta lo que describe el articulo 17 del presente Acuerdo
Escolar de Convivencia.

Articulo 22.- En el caso de los niveles de Secundaria y Preparatoria,
previo a emitir una notificacién por parte del Docente, éste debe agotar el
procedimiento establecido en la Institucion, el cual se deberd desarrollar de
la siguiente forma:

I.Si el Alumno o la Alumna incurre en cualquiera de las conductas
inapropiadas enumeradas en el articulo 17, de las denominadas LEVES O
MODERADAS, del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, el o la
Docente, primeramente, le hard saber que debe desistir de realizar la
conducta y en su caso entregar el objeto que utilice para realizarla.

II.En segundo término, en caso de que la alumna o el alumno insistan
en su conducta, el o la Docente le llamard la atencidén como sefal de
prevencién y advertir ser notificado o notificada sila conducta persiste con
el fin de que el Alumno o Alumna desista de realizar la conducta.

lILEn caso de que el Alumno o la Alumna, insistan en realizar la
conducta motivo de la prevencidn, el Docente procederd a elaborar una

noftificacién dirigida al Padre, Madre o Tutor. Dicha notificacion deberd ser
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enviada mediante los medios de comunicacion al Padre, Madre o Tutor,
previamente registrado en la solicitud de inscripcién.

Articulo 23.- La notificacién deberd explicar las razones por las cuales
se elabora y en ningln caso serd exhibida en publico. En el caso de los
niveles secundaria y preparatoria, queda a consideracién de direccién
general, que el alumno o alumna, se quede un tiempo considerable
después del horario escolar en la Instituciéon, quien deberd realizar trabajo
extraordinario y/o formativo, con la autorizacién del padre, madre o tutor
de familia.

Articulo 24.- El acta Circunstanciada es el documento que el Director
de cada nivel debe elaborar, en caso de que un Alumno o Alumna acumule
la canfidad de tres noftificaciones en determinado tiempo ya sea de
conducta o tarea, de las que se refiere el articulo 20 del presente Acuerdo
Escolar de Convivencia. Dicho documento deberd ser firmado por el
Director del nivel, el alumno o la alumna, asi como la Madre, el Padre o Tutor
de familia.

El Acta deberd llevar los nombres de quienes la firman, la fecha y el
motivo por el cual se emite; de igual forma, el acuerdo que celebran la
Institucion y la Madre, el Padre o el Tutor, respecto al compromiso de estos y
de su hijo o hija, de no repetir dicha circunstancia o de tomar las acciones
correspondientes, adecuadas y sugeridas por la Institucién para mejorar la
conducta o superar el obstdculo que la o el alumno estdn enfrentando;
ademds se asentard la consecuencia en caso de que se vuelva a levantar
un acta de la misma naturaleza.

Articulo 25.- La elaboracién del Acta Circunstanciada podrd ameritar
la suspensidn temporal del Alumno o Alumna considerando cada caso en
lo particular, previa anuencia de la madre, padre o tutor, siempre y cuando
se dé seguimiento exacto de los contenidos académicos por parte del
alumno o alumna, en coordinacion con la o el docente.

Articulo 26.- La acumulacién de tres Actas Circunstanciadas no
atendidas o acuerdos escolares no cumplidos, ameritard dar vista a la
Procuraduria de Proteccién de Ninas, Ninos y Adolescentes, con el fin de
gue tome las determinaciones correspondientes a su funcidén. Ademds de lo
anterior, si asi se considera por la Institucién, con acuerdo de la Procuraduria
de referencia, se realizard un Acta mds en la que, se establecerd que en

caso de que los Padres de Familia o Tutores, vuelvan a ser omisos en su
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acuerdo, pondrd en riesgo la permanencia del alumno o la alumna en la
institucidon ya que se considera como omision de los lineamientos
institucionales y podrd, segun el caso, restringir el derecho de admisién a la
institucién en el siguiente periodo escolar.

Asimismo, en caso de estar de acuerdo la institucion y los padres de
familia, con el fin de no afectar la salud mental de los demds alumnos o
alumnas por el comportamiento agresivo del alumno o alumna y con el fin
de que ninguno o ninguna de ellas sean privados del derecho a la
educacion, se podrd optar por la educacién hibrida o remota, a través de
las TICCAD adecuadas y que no conlleve un gasto extraordinario para la
familia.

Articulo 27.- Si la Direccidon lo considera necesario se exigird a los
Padres, madres y/o tutores de familia tomar un curso de Escuela para Padres
y un curso especial para los alumnos o alumnas con enfoque en el
mejoramiento de la conducta que presentd, el cual serd obligatorio para la
permanencia del o la estudiante dentro de la institucion.

Articulo 28.- La suspensidn del servicio, es la decision bilateral, entre la
Institucion y los Padres de Familia, de terminar la relacién escuela-estudiante,
por cualguiera de las causas que se enumeran en el articulo 17 del presente
Acuerdo Escolar de Convivencia, o bien por decisién de los Padres de
Familia quienes deberdn notificar la misma por escrito ante la Direccidn.

La devolucion de la documentacion se efectuard dentro de los ocho
dias después de haberse solicitado.

Articulo 29.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16y 17
fraccion Il de la Ley General de Educacioén, a fin de no afectar el desarrollo
integral de los demds Alumnos, el Alumno o la Alumna serd sujeto a que se
le sugiera una institucién educativa distinta que cumpla con las necesidades
de la alumna o alumno, segun sea el caso, de manera justificada, adn sin
acuerdo con los Padres de Familia a que se refiere el articulo anterior, si
incurre en las conductas inapropiadas GRAVES que enumeran las fracciones
VIIL, XV, XXI, XX, XXIV, XV y XXIX del articulo 17 de éste Acuerdo Escolar de
Convivencia, asi como por las conductas que describe el articulo 30,
fraccion V, VI, VII, X, XIV, XXI, XIV, XV, XXIV, XXV, XXX, XXXIII y XXXIV del
Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar del Estado.
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Lo anterior sin perjuicio de que la Institucién se encuentra obligada a
proceder en los términos del articulo 38 del presente Acuerdo Escolar de
Convivencia y del Protocolo Unico para la Prevencion, Deteccién vy
Actuacién en casos de Violencia contra las Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Chihuahua.

Lo dispuesto en el primer pdrrafo del presente articulo, no podrd
realizarse sin  previo acuerdo con las autoridades educativas
correspondientes y bajo los lineamientos que el protocolo que corresponda
aplicar segun la naturaleza del caso y con el Visto Bueno de la Procuraduria
de Proteccidén de Ninas, Ninos y Adolescentes. Ello de conformidad con el
articulo 32, inciso d) de la ley de Seguridad Escolar del Estado y los articulos
30y 31 del Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar del Estado.

Articulo 30.- En los casos de las fracciones distintas a las citadas en el
articulo anterior, y previstas en el articulo 17 del presente Acuerdo Escolar de
Convivencia, si el alumno o la alumna incurren en cualquiera de esas
conductas, ademds del procedimiento establecido en los articulos 24, 25y
26 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, los objetos o articulos
motivo de la falta o que se hubiesen utilizado en la misma serdn asegurados
por lainstitucién en la primera ocasidn y serdn entregados a la Madre, Padre
o Tutor, previa firma del convenio en el que se comprometan, junto con el
alumno o alumna a no incurrir en la misma conducta.

Articulo 31.- En caso de incurrir por segunda ocasién en alguna de las
conductas a las que se refiere el articulo anterior, los objetos asegurados en
este caso, no serdn devueltos a los padres del alumno o alumna, hasta el
término del ciclo escolar, sin perjuicio de aplicar el procedimiento que
prevén los articulos 24, 25y 26 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia.

Articulo 32.- Tratdndose de teléfonos celulares y cualquier otro
dispositivo electronico de comunicacidén no autorizado para uso en el
interior de la Institucion, el Padre, Madre o Tutor de Familia, deberd solicitar
por escrito justificando el motivo, el cual Unicamente serd por seguridad o
para uso en alguna asignatura especifica.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TUTORES, PADRES Y MADRES DE FAMILIA
O QUIENES EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O LA TUTELA.
A.- DERECHOS
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Articulo 33.- De acuerdo con el articulo 128 de la Ley General de
Educacién, son Derechos de los Tutores, Padres y Madres de Familia, que
ejercen la Patria Potestad o la Tutela sobre los Alumnos y Alumnas de la
Institucion los siguientes:

|.Obtener inscripcién en la Institucién, previa satisfaccién de los
documentos establecidos en el presente Acuerdo Escolar de Convivencia
para que reciban la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la
media superior.

La edad minima para ingresar a la educacion bdsica en el nivel
preescolar es de 3 anos, para nivel primaria 6 anos, para secundaria hasta
los 15 afos y para preparatoria hasta los 17 ainos como edad mdaxima;
cumplidos al 31 de diciembre del ano de inicio del ciclo escolar.

ll.Participar con las autoridades de la escuela en la que estén inscritos
sus hijos o pupilos menores de edad, en cualquier problema relacionado
con la educacion de éstos, a fin de que, en conjunto, se aboquen a su
solucion;

lll.Colaborar con las autoridades escolares para la superacién de los
educandos y en el mejoramiento del establecimiento educativo;

IV.Formar parte de las asociaciones de padres de familia y de los
consejos de participacion social a que se refiere este capitulo;

V.Conocer la capacidad profesional de la planta docente, asi como
el resultado de las evaluaciones realizadas;

VI.Conocer el estatus oficial del personal docente y empleados
adscritos en la escuela en la que estén inscritos sus hijos o pupilos, misma
que serd proporcionada por la autoridad escolar;

VIl.Ser observadores en las evaluaciones de docentes y directivos,
para lo cual deberdn cumplir con los lineamientos que al efecto emita el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

VIll.Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la escuela
a la que asistan sus hijos o pupilos;

IX.Opinar a través de los Consejos de Participacion respecto a las
actualizaciones y revisiones de los Planes y Programas de Estudio;

X.Presentar quejas ante las autoridades educativas
correspondientes, en los términos establecidos en el articulo 128, fraccion
Xl de la Ley General de Educacion;

XI. Solicitar informacidén sobre el desempefno de docentes, directores,
supervisores y asesores técnico pedagdgicos de sus hijos o pupilos menores

de edad y sobre las condiciones de la escuela a la que asisten.
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XII.LA conocer el resultado de la revision periédica de bolsos y mochilas
realizada alos alumnos y alumnas, y estar presentes durante tales acciones,
después de ser autorizadas por las y los alumnos.

Xlll. A consultar el contenido video grabado de las cdmaras instaladas
en el plantel, en caso de algun conflicto interno con los alumnos(as) en un
periodo de tiempo no mayor a 3-5 dias hdbiles; conforme al articulo 128,
fraccion X de la Ley General de Educacion.

XIV.Las demds que establezca la ley General de Educacién y de mds
normas aplicables.

Articulo 34.- Las asociaciones de padres de familia, de acuerdo al
articulo 130 de la Ley General de Educacion, tendrdn por objeto:
|.Representar ante las autoridades escolares los intereses que en
materia educativa sean comunes a los asociados;
ll.Colaborar para una mejor integracién de la comunidad escolar, asi
como en el mejoramiento del plantel;
lll.Participar en la aplicacién de cooperaciones en numerario, bienes
y servicios que, en su caso, hagan las propias asociaciones dal
establecimiento escolar. Estas cooperaciones serdn de cardcter voluntario
y, segun lo dispuesto por el articulo 6° de esta Ley, en ningln caso se
entenderdn como confraprestaciones del servicio educativo;
IV.Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los
objetivos sefalados en las fracciones anteriores.
V.Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier
iregularidad de que sean objeto los educandos.
Las asociaciones de padres de familia se abstendrdn de intervenir en
los aspectos pedagdgicos y laborales de los establecimientos educativos.
La organizaciéon y el funcionamiento de las asociaciones de padres
de familia, en lo concerniente a sus relaciones con las autoridades de los
establecimientos escolares, se sujetardn a las disposiciones que la autoridad
educativa federal senale.
Cualquier Madre, Padre de Familia o Tutor, miembro de la institucién
podrd ser parte de la Asociacion de padres de familia.

B.- OBLIGACIONES
Articulo 35.-De acuerdo con el articulo 129 de la Ley General de
Educacién, son Obligaciones de los Tutores, Padres y Madres de Familia, que
ejercen la Patria Potestad o la Tutela sobre los alumnos y alumnas de la
Institucion, las siguientes:
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I.Hacer que sus hijos, hijas o pupilos menores de edad, reciban la
educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior;

ll.LApoyar el proceso educativo de sus hijos, hijas o pupilos;

ll.Sujetarse al presente Acuerdo Escolar de Convivencia vy firmar los
documentos de conformidad que vienen anexos al final. Dichos
documentos deberdn ser impresos, firmados y enviados a la Recepcion de
la Institucion.

IV.Atender las publicaciones impresas o digitales que informen sobre
las actividades académicas, culturales, deportivas, civicas o recreativas de
la Institucion.

V .Vigilar el aprovechamiento del Alumno o Alumna firmando el Diario
de Tareas y revisando la Agenda de Trabagjo: este es de vital importancia
en la comunicacidén entre padres y escuela y estd disenado para cubrir los
aspectos importantes de la actividad diaria de los estudiantes.

VI.Atender y firmar todas las notificaciones, acuerdos, memordndums
y exdmenes enviados para tal efecto.

Vil.Parficipar en las acftividades que sean asignadas para la
regularizacién académica del alumno o alumna.

VIIl.Asistir a las entrevistas necesarias para resolver cualquier problema
que se presente, cuando la Direccidén o Subdireccién de la institucién lo
solicite.

IX.Asistir a las juntas extraordinarias que la Direccién o Subdirecciones
de la escuela estipulen con el fin de lograr los objetivos de la institucion.

X.Nombrar un representante mayor de edad en caso de ausenciaq,
para gue lo represente en las juntas citadas en la fraccidn anterior.

Xl.Hacer saber a Direccion General o Direcciéon de cada nivel, las
imregularidades en que, en su caso incurran el personal Administrativo y
Docente de la Institucidn, que afecte directamente a los alumnos vy
alumnas del plantel;

Xll.Tener cubiertos todos y cada uno de los compromisos econémicos
con lainstitucién, previo a cada periodo de evaluacion;

Xlll.Hacer saber al personal docente o Directivo de la institucidon que
su hijo o hija presenta alguna condicién de salud especifica que requiere
una atencion por parte de la Institucion;

XIV.Las demds que prevean la Ley General de Educacién, la Ley
Estatal de Educacién y el Acuerdo Escolar de Convivencia de ésta Ultima.

C.- Consecuencias en relaciéon con los Padres, Madres o quienes
ejerzan la patria potestad y la tutela
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Articulo 36.- Ademds de las previstas en el articulo 17 del presente
reglamento, la madre, el padre de familia o el tutor, tiene prohibido llevar a
cabo las siguientes conductas:

[.No respetar el horario institucional.

ll.Llevar a cabo rifas, venta de comida o de cualquier otro producto
en el interior de la institucién.

ll.LAbordar personal, telefénica o electrénicamente a cualquier
docente, administrativo o directivo fuera de la institucidn, para cuestiones
del proceso educativo sin realizar una cita personal;

IV.No respetar en su totalidad los lineamientos que se establecen en
el presente Acuerdo Escolar de Convivencia, previa firma de convenio con
el Director General.

Articulo 37.- En caso de que los Padres y Madres de Familia o Tutores,
que incurran en alguna de las faltas previstas en las fracciones I, lll, IV, V, VI,
VIIL X, XL, XN, XIV, XV, XV, XV, XX, XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXV
y XXIX del articulo 17 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, se
seguirdn los mismos procedimientos previstos en el inciso C del Capitulo Il
del presente Titulo, procurando en todo fiempo que no sea perjudicado el o
la alumna, por lo que se le dard vista a la Procuraduria de Protecciéon de
Ninas, Ninos y Adolescentes, con el fin de que vigile en todo tiempo el
proceso correspondiente.

Articulo 38.- Independientemente de lo anterior, si la conducta de la
Madre, Padre o Tutor de Familia o del Alumno o Alumna, recae en un delito
del fuero comun o federal, de conformidad con lo que establece el articulo
170 de la Ley General de Educacién; ademds del articulo 222 del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, los Subdirectores de cada Nivel y el
Director General, estén obligados a denunciar la posible conducta ilicita
ante la Fiscalia General del Estado o de la Federacion, segun sea el caso.

CAPIiTULO V
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
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Articulo 39.- Los alumnos(as) que incurran en alguna falta que amerite
la baja definitiva de la institucidon, podrdn interponer el recurso de
reconsideracién.

Articulo 40.- El recurso deberd interponerse por escrito ante el o la
supervisora escolar, quienes escuchard a las partes involucradas y tomard
las acciones adecuadas con el fin de proteger el derecho de la o el alumno
a la educacién y demds derechos humanos, para lo cual deberd estar
asesorado del drea juridica correspondiente, de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes y de la Comision Estatal o
Nacional de Derechos Humanos.

Articulo 41.- En el escrito en que se inferponga el recurso, el alumno o
alumna expresard los argumentos en confra de la resolucién, y podrd
presentar nuevos elementos probatorios para que sean considerados.

Articulo 42.- En caso de que él o la supervisora educativa detecte
alguna violacidén a los derechos humanos de alguna de las personas
involucradas, dard parte a las Autoridades correspondientes.

Articulo 43.- La resolucion de la o el supervisor serd inapelable.

Articulo 44.- En caso de que la situacién no hubiese sido resuelta a
consideracién de la alumna o alumno, se podrd acudir en forma escrita o
verbal ante cualquier instancia educativa, para resolver su problema.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
CAPITULO |
PROCEDIMIENTO PARA CITAS

Articulo 45.- La Madre o Padre de Familia o el Tutor, pueden
comunicarse con el Director de cada Nivel, o con el Director General a
través de los siguientes canales de comunicacion.

l. Lineas de teléfono institucionales

[.WhatsApp institucional

Articulo 46.- En caso de que la Madre, el Padre de Familia o el Tutor,
no puedan acudir a las citas que fija la institucién para el tratamiento de
algun tema de interés, o a las juntas a que se refiere el articulo 35 fraccidn

IX del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, deberd enviar a una
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persona mayor de edad en su representacion, previamente autorizada por
el responsable ante la Direccidn de cada nivel.

Articulo 47.- En caso de ausencia por parte de la Madre, Padre de
Familia o Tutor, en las juntas a que se refiere el articulo 35 fraccién IX del
presente Acuerdo Escolar de Convivencia, deberdn recuperar por su propia
cuenta la informacion.

Articulo 48.- Los canales de comunicacion que usa la institucion con
las madres, padres y tutores de familia, son los siguientes:

|.Diario de Tareas en los niveles de preescolar y primaria;

lI.LAgenda de frabajo en los niveles de Secundaria y Preparatoria;
lll.Noftificacién en todos los niveles por escrito o por via WhatsApp;
IV.Memordndum escrito o por via WhatsApp en todos los niveles;
V.Juntas ordinarias y extraordinarias;

VI.Citas personales; y

VIl.Publicaciones en la pd&gina oficial y redes sociales de la institucién.

A excepcion del memordndum, todos los canales de comunicacion
se encuentran explicados a lo largo del presente reglamento.

El memordndum es pues de acuerdo con el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espanola, la comunicaciéon diplomdatica, menos
solemne que la memoria y la nota, por lo comuin no firmada, en que se
recapitulan hechos y razones para que se tengan presentes en un asunto.

TiITULO TERCERO
DEL PROCESO EDUCATIVO
CAPITULO |
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GENERALIDADES DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 49.- Ademds de lo establecido en el Titulo Primero del
presente Acuerdo Escolar de Convivencia, la institucidn, con el fin de cumplir
con la garantia educativa ofrecida, realiza una propuesta pedagdgica; sin
embargo, para poder cumplir con dicha garantia, es necesario que el
alumno o la alumna respeten a cabalidad los siguientes lineamientos:

[.El cumplimiento total de las tareas encargadas por el o la Docente,
las cuales se asentardn diariamente en el documento que se utilice para
tal efecto. Dicha tarea deberd ser acompaniada con la firma o faximie
(frma con sello) que asiente el maestro en dicho documento, de lo
confrario la tarea no serd de cardcter obligatorio.

Il.Los documentos que se ufilizan para anotar las tareas diarias, por
nivel, son los siguientes:
a.Preescolar y Primaria: Diario de Tareas
b.Secundaria y Preparatoria: Agenda Escolar

LAl no cumplir con la tarea especificada en los documentos
anteriores, el alumno o alumna recibird una notificacién enviada a la
madre, padre o tutor de familia. Estos son acumulables por mes.

El subsecuente procedimiento se realizard conforme lo establecen
los articulos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia.

IV.El no presentar el diario de tareas y firma diaria por el padre, madre
o tutor de familioc o agenda de trabagjo, conlleva la aplicacidén de una
noftificacién de tarea a través del medio de comunicacion electrénico, de
igual forma se especificard el trabajo o asignaciones del dia para no perder
el registro de actividades, a través del medio que designe el maestro o
maestra.

V.La agenda de trabajo y el diario de tareas, asi como el medio de
comunicacidén electrénico, debe ser revisado diariamente por la madre,
padre y futor de familia, y solo en los niveles de preescolar y primaria
deberd firmar en el espacio correspondiente una vez que el alumno o la
alumna haya cumplido con el frabajo asignado, para saber que revisaron
el adecuado proceso de la elaboracién del trabajo, de conformidad con
lo que establece el articulo 129, fraccién Il de la Ley General de Educacién

y el 35, fraccion Il del presente Acuerdo Escolar de Convivencia. En el caso
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de trabajo en equipo se informard al padre, madre o tutor, a fravés de
alguno de los medios de comunicacién establecidos.

VI.No se recibirdn frabajos ni materiales después del timbre de enfrada
con la finalidad de contribuir a la formacién de hdbitos de trabajo, o a
consideracién de Direccidn se podrdn recibir, teniendo el alumno (a) una
repercusion académica. Solo en caso de que el frabajo o material sea
parte de un frabajo en equipo, se recibird para no afectar al grupo ni el
proyecto de clase; al alumno o a la alumna que incumplié con el material
se le aplicard una notificacién de tarea.

Vll.Las tareas que se enfreguen incompletas o que no contengan los
lineamientos de presentacién especificados por el o la docente se
considerardn como tarea no entregada, debido a que es importante que
el alumno o la alumna aprendan a frabajar responsablemente.

VIII. El alumno o la alumna que hubiese recibido notificacién por falta
de tarea o tarea incompleta deberd presentar la misma, tal como le fue
asignada por el o la Docente, al dia siguiente de la notificacién y en caso
de omisidn, se procederd, seglin sea el nUmero de nofificaciones conforme
lo establece el articulo 24, 25 y 26 del presente Acuerdo Escolar de
Convivencia.

IX.El alumno o la alumna que tuviere inasistencia injustificada el dia de
entfrega de cualquier tarea o de una actividad en clase preparada como
tarea, carecerd de calificacién en todos los rubros evaluados y deberd
realizar la accién que especifica la fraccién anterior.

X.El alumno o la alumna deberdn ser puntuales en el ingreso diario a
la institucion y en las actividades extracurriculares en las que participe,
debido a que la puntualidad refleja el sentido de responsabilidad vy
entusiasmo en la persona; el esfuerzo por cumplir con este requisito
diariamente desarrolla estas cualidades en el cardcter de los alumnos y las
alumnas.

Xl.La hora que deberd ser considerada como oficial en la institucién,
es la que ofrece Telmex dentro de sus servicios con solo pulsar el 030.

Xll.La hora de entrada para Preescolar es a las 9:00 de la manana, la
hora de entrada para Primaria, Secundaria y Preparatoria es alas 8:00 a.m.

Un timbre anunciard el tiempo de entrada. Es recomendable que los
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alumnos y las alumnas se presenten con diez minutos de anticipacion,
dejen sus mochilas en el salén y preparen lo necesario para iniciar labores
sin prisas y ansiedades innecesarias.

Xlll.Se considera retardo a partir de un minuto a 5 minutos después de
la hora oficial de entrada. El alumno o la alumna que se presente a la
Institucion, pasado el término de los 5 minutos se le dejard ingresar, sin
embargo, llevard notificacién de conducta.

Cuando el alumno (a) acumule fres noftificaciones mensuales,
conforme el pdarrafo anterior, se citard al Padre, Madre o Tutor, con el fin de
establecer en el acta circunstancial, los acuerdos a los que se
comprometan para poner especial importancia sobre la puntualidad del o
la estudiante o bien, se establezcan las razones por las que él o la
estudiante debe llegar tarde en forma justificada.

Si él o la alumna reinciden en la conducta de impuntualidad,
conforme lo establece el arficulo 13, fraccion VIl de la Ley General de
Proteccidén de Nifnas, Ninos y Adolescentes, se dard vista a la Procuraduria
de Proteccidén de Nifas, Nifios y Adolescentes y a la Autoridad Escolar
(Inspeccién o Coordinacién), con el fin de indagar la razdén del desinterés
e indiferencia con los hdbitos del o la estudiante. Se procurard por parte de
la institucidon la elaboracién de un nuevo acuerdo entre las partes
involucradas en donde se haga énfasis en el valor de la puntualidad. En
este proceso, siempre se velard por el interés superior de la nifez vy
adolescencia.

En caso de que la alumna o alumno sea mayor de edad, se seguird
el mismo procedimiento del pdrrafo anterior, sin la presencia de la
Procuraduria de referencia.

XIV.Es aplicable lo anterior, en los casos en que los alumnos vy las
alumnas deban realizar cambio de saldn y de clase en el interior de la
institucién, en cuyo caso se tendrd una tolerancia de tres minutos después
delinicio de cada clase.

XV.En caso de que los alumnos o las alumnas acumulen fres faltas
injustificadas en el periodo o blogue correspondiente, generard un Acta
Circunstanciada de manera directa, por la cuestién académica sin dejar
de proceder conforme la fraccién anterior.
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Al respecto, es aplicable lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 del
presente Acuerdo Escolar de Convivencia. Cabe mencionar que segun lo
establece el Acuerdo 063 de Convivencia Escolar y la Normalidad Minima;
es indispensable que el alumno o alumna cuente con un 80% de asistencia
en el periodo o bloque correspondiente para acreditar sin importar que las
inasistencias se encuentren justificadas o no, aplica para los cuatro niveles
educativos.

Articulo 50.- Las inasistencias de los alumnos y alumnas de la
institucion, solo podrdn ser justificadas por las razones siguientes:

[.Por enfermedad del alumno o alumna, siempre y cuando envié de
manera digital al WhatsApp institucional el comprobante médico, o bien,
que razonablemente sea evidente que la o el estudiante no puede acudir
al plantel.

ll.Por fallecimiento de familiar con quien se cuente con parentesco
consanguineo hasta el cuarto grado.

lll.Por citas de visa y/o pasaporte.

IV.Por visitas a trdmites legales o actividades religiosas, culturales o
deportivas, comprobadas por escrito.

Los comprobantes médicos o de citas de pasaporte y/o visa, o de
cualquiera de los motivos mencionados en el punto anterior, deben enviarse
de manera digital, antes de concluir el periodo de evaluacién para que
pueda proceder la justificacién.

Articulo 51.- En caso de que se genere una inasistencia, en los niveles
de preescolar o primaria, la madre, padre o tutor serdn los responsables de
solicitarle al docente, por medio del diario de tareas, los materiales vistos en
la clase a la que no acudié; en los Niveles de Secundaria y Preparatoria, los
alumnos y las alumnas serdn los responsables de solicitarle al o la docente
los materiales abordados durante la ausencia y entregar las tareas
correspondientes, sin perjuicio de que la Madre, el Padre o Tutor, también lo
hagan a fravés de la Agenda, recado por escrito o medio digital.

Articulo 52.- Respecto a las horas de salida, los Alumnos y las Alumnas
de la institucion y los Padres, Madres y Tutores de Familia, deberdn sujetarse
a los siguientes lineamientos:
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|.Los Padres, Madres o Tutores de familia tienen la responsabilidad de
sujetarse al recorrido establecido por la institucidn para agilizar la hora de
entrada vy salida, asi como establecer lineamientos de seguridad para el
frdnsito en las avenidas colindantes. Dicho recorrido es establecido por la
Direccién de Trdnsito Municipal y se les da a conocer en la Primer Junta de
Padres de Familia o a solicitud de los mismos.

En caso de hacer omision de lo mencionado ameritard una nofificacién
de conducta el alumno o alumna por no seguir las indicaciones y alterar el
orden del recorrido y de esta manera evitar poner el riesgo la integridad de
los alumnos y alumnas.

I.El horario de salida de los alumnos y las alumnas del nivel preescolar
es alas 14:00 horaos.

lILEl horario de salida de los alumnos y las alumnas del nivel de
primaria y secundaria es a las 15:00 horas.

IV.El horario de salida de los alumnos y las alumnas del nivel
preparatoria es a las 14:30 horas;

V.La institucion pasados 15 minutos a partir de la hora establecida
para recogerlos en toda actividad escolar y/o extraescolar, se encargard
de las diligencias necesarias a fin de dar proteccion al o el alumno
implicado, empero, en caso de no ser justificado el retardo de quien debia
recoger a la o el estudiante, la institucion deberd dar parte a la Sub-
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Ninos y Adolescentes, con el fin de
que se indague las razones del descuido y la no reincidencia.

VI.NingUn alumno o alumna podrd salir de las instalaciones sin previa
autorizacién de la Direccidn y la de su Madre, Padre o Tutor, o bien quien
ejerza la Patria Potestad sobre los primeros. La autorizacion de la Madre,
Padre o Tutor o bien quien ejerza la Patria Potestad, debe ser por escrito y
solicitada un dia antes de la actividad.

VIl.La Madre, Padre o Tutor, o bien quien ejerza la Patria Potestad
sobre el alumno o la alumna, acreditada ante Direccidén con la
documentacién correspondiente, no pueden presentarse en la escuela
para hablar o sacar a sus hijos o hijas en horario de clase (incluyendo
recesos) sin autorizacién de la Direccion.
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VIILSi el alumno o la alumna necesita salir por razones personales en
horario de clases, deberd solicitar el permiso a la Direccidn o Subdireccién
de cada nivel con suficiente anticipacion para que el Docente le prepare
materiales tales como ejercicios, tareas, entre otfros; lo anterior para el dia
hdbil siguiente.

IX.Ninguna persona ajena la institucién podrd ingresar al plantel, o
tener contacto con los Alumnos o Alumnas, sin la previa autorizacién de la
Direccién General de la Institucién y de la Madre, Padre o Tutor, o bien
quien ejerza la Patria Potestad sobre el Alumno o la Alumna.

X.En caso de los niveles de Preparatoria, los alumnos o alumnas que
deseen llevar su automavil a la Institucién, deberdn firmar por escrito la
autorizacién de la Madre, Padre o Tutor.

CAPITULO Il
EL CODIGO DE VESTIMENTA DE LA INSTITUCION

Articulo 52.- El Codigo de vestimenta que deberd respetarse por los
alumnos y alumnas en el Interior de la institucion, asi como en las actividades
que se realicen en locaciones fuera de las Instalaciones de la Institucién y se
atenderd bajo los siguientes lineamientos:

I.No se permitird en la escuela ninguna indumentaria que se
considere sucia o deteriorada en extremo y/o que cause distraccion. Si la
vestimenta, peinado, maquillaje o adornos personales estdn, segun el
criterio de la Direccidn, causando un comportamiento problemdtico en la
escuela o en cualguier funcidén escolar, se tomardn las medidas
disciplinarias correspondientes.

ll.Los alumnos y las alumnas deberdn vestir de tal manera que
muestren respeto por el ambiente educativo y se adecuUe a las actividades
del dia.

lIl.La vestimenta y las joyas no deben representar un riesgo para la
salud y la seguridad o causar distraccién, debido a que interferirdn con la
misién de la educacién. Se define a la interferencia como todas aquellas
reacciones de otras personas ante la vestimenta y las joyas, lo que hace
que el Profesor, Profesora y Directores pierdan la atencién de los alumnos o
alumnas, modifique o cese las actividades instructivas o se encargue de
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quejas o enfrentamientos entre Alumnos, Alumnas, Docentes y/o Madres,
Padres o Tutores de familia.

IV.El cumplimiento de las normas de vestimenta e higiene es
responsabilidad del Alumno y Alumna y Madres, Padres o Tutores de
Familia. La implementacion del cédigo de vestimenta y las normas de la
Institucion es responsabilidad de la Direccidn de la Institucidon, el cuerpo
docente y el personal responsable.

Por lo anterior, se acordard entre la Institucion y los Padres, Madres de
Familia y Tutores, en la primera junta general del ciclo escolar, mediante
documento firmado, ademds del presente Acuerdo Escolar de
Convivencia, la aceptacién del Codigo de Vestimenta propuesto por la
institucién.

V.Los profesores deben provocar que los Alumnos y las Alumnas que
no cumplen con las reglas, las recuerden y comiencen a cumplirlas. Los
profesores deben informar a la Direccidn sobre los Alumnos y Alumnas que
no cumpla con la solicitud indicada.

Vi.La persona asignada por Direccidn para la revision de la
presentacién de los Alumnos y las Alumnas y del cumplimiento del presente
Cédigo de Vestimenta Estudiantil, deberd realizarlo en absoluto respeto
hacia los Alumnos y Alumnas, resguardando en tfodo tiempo su dignidad,
privacidad y el libre desarrollo de su personalidad.

VII.LEn caso de cualquier incidente, el revisor, el Alumno o la Alumna,
deberdn notificarlo a la direccién de cada nivel o a la Direccién General.

VIIl.Cada violacién al presente Cdédigo y a criterio de direccién,
procederd notificacién de conducta vy se le pedird al Alumno o Alumna
gue cambie su vestimenta o corrija sus hdbitos de higiene personal.

IX.En caso de que Direccién considere que el alumno vy la alumna
reincidieran en el incumplimiento del Cédigo de Vestimenta Estudiantil se
aplicard lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo de
Convivencia Escolar, en la junta correspondiente se recordard a los Padres
o Tutores, ademds de al o el alumno, el previo acuerdo que se celebrd al
respecto y la importancia que reviste su cumplimiento, lo cual se asentard
expresamente en el Acta circunstanciada que al respecto se firme.
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X.En caso de que el alumno o alumna porte una prenda o accesorio
que no esté estipulado (a) en el Cédigo de Vestimenta, la Direccién
determinard las medidas necesarias para la solucién del problema.

Articulo 53.- Todos los alumnos y alumnas inscritos en la institucion
tienen la obligacién de presentarse con las prendas indicadas para cada
dia de la semana. La calendarizacién de estas se proporcionard al inicio del
ciclo escolar o cuando se solicite ala Direccidén de acuerdo a la distribucion
de clases.

Articulo 54.- La Institucion deberd establecer desde la primera junta
general las siguientes prendas oficiales e institucionales para las actividades
escolares, regulares, presentaciones especiales, representaciones escolares
o participaciones civicas para hombres y mujeres de todos los niveles,
mismas que deberdn mantenerse limpias y en buen estado durante el ciclo
escolar. Solo en los casos que por el uso diario se encuentren desgastadas o
incluso que no sean de la talla del alumno o alumna, éstas deberdn
reemplazarse.

Articulo 55.- Los zapatos y tenis que deberdn utilizarse no deben tener
suela plana ya que producen lesiones irreversibles sobre la espalda y rodillas
de los Alumnos y las Alumnas al practicar deporte, por esa razdn se exige
fenis deportivo.

Al hacer caso omiso al articulo anterior y en caso de lesiones, el seguro
escolar no cubrird los gastos médicos que se generen.

Articulo 56.- Ademds de las prendas oficiales, solo es permitido utilizar
el abrigo invernal o chamarra en tiempo de frio. Las mismas no podrdn tener
notorias expresiones de marcas o logotipos de cardcter comercial, ello para
evitar cualquier tipo de discriminaciéon o desigualdad.

Articulo 57.- Previa autorizaciéon de la Direccidén de cada nivel o la
Direccién General, los alumnos y alumnas de la institucion podrdn utilizar
prendas de vestir diversas al uniforme escolar bajo los siguientes
lineamientos:

|.Se prohibe usar camisetas de clubes y ofras organizaciones, con
excepcioén de las camisetas de clubes, actividades, deportes o dnimo de
la institucion.
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ll.Las camisetas deberdn tener cuellos sin escote pronunciado y
mangas cortas o largas. Durante el aio escolar se programardn dias con
distintos tfipos de vestimenta. La Direccién deberd aprobar estos dias de
indumentaria especial.

ll.Se procurard que los y las alumnas eviten el uso de camisetas “tank
top”, blusas de tirante tipo “espagueti” y blusas tipo “ombliguera “asi como
camisas, blusas o suéteres que dejan desnudo el hombro.

IV.Se procurard que las y los alumnos no usen las camisas, blusas y
suéteres que exponen el torso cuando se levantan los brazos sobre la
cabeza.

V.Se procurard que las y los alumnos no usen las prendas que
contienen imdgenes y esldganes provocativos, ofensivos, de cardcter
sexual o sugestivo, vulgar, lascivo u obsceno. También se prohibe cualquier
imagen o slogan de tabaco o alcohol.

VI.Se procurard que los varones metan o fajen sus camisas y polos en
suU pantaldn. La Unica excepcidn serd cuando sean a la cintura.

VIL.Se procurard que las y los alumnos no usen short, falda o vestido
que llega mds arriba de tres dedos de la rodilla.

VIII. Los cinturones deben siempre estar en las trabillas. Todo pantaldn
y short deberd estar puesto al drea de la cintura natural.

IX.Se procurard que las y los alumnos no usen en actividades
académicas chdndales, sudaderas, mallas o leggins, shorts de ciclismo,
spandex, monos, shorts de fUtbol o estilo “bdxer”, y pantalones de algoddn
con cordones o cinturas eldsticas que no sean parte del atuendo deportivo
establecido por la escuela.

X.Todas las prendas adicionales de tfemporada deben de especificar
el nombre de la alumna o alumno ya que la Institucidn no se hace
responsable de las prendas extraviadas.

XI.Se procurard que las y los alumnos no usen joyas visibles de
perforacion aparte de los aretes.

XIl. Se procurard que las y los alumnos no usen dentro del edificio
ningun sombrero, gorra, capucha, banda, sudadera o panuelo, excepto
en el interés de prdcticas religiosas, seguridad, beneficencia social, aseo,
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actividades culturales, o con el permiso de Direccidn, por la temporada
invernal.

Xlll.Se procurard que las y los alumnos no usen cadenas, incluyendo
las que estdn conectadas a pantalones o billeteras y joyeria con extremos
puntiagudos.

XIV.Se procurard que las y los alumnos no usen cualquier prenda o
magquillaje que se considere ser de moda extremista, que distraiga el curso
normal de las asignaturas o rufinas de clase.

XV.Se procurard que las y los alumnos no usen gafas oscuras dentro
del edificio, a menos que se tenga una referencia medica.

XVI.Se procurard que las y los alumnos usen los accesorios para el
cabello en colores discretos con el fin de no distraer el curso normal de Ias
asignaturas o rutinas de clase.

XVII.Se deberd usar siempre calzado cerrado. Todos los cordones de
zapato deberdn estar siempre atados. El uso de sandalias y otros calzados
de piso y suela plana quedan resfringidos, solo en casos especiales, la
direccion autorizard por escrito.

XVIIl.Se prohiben los zapatos con clavos, tapas de metal, o ruedas en
los tacos o suelas o zapatos que pueden danar o marcar los pisos.

XIX.Se procurard que las y los alumnos no usen zapatos de bano o
pantuflas, salvo por prescripcién médica.

XX.Se procurard que las y los alumnos no usen ropa, zapatos,
cordones, joyas, panuelos o estlos de arreglo que ejemplifican
indumentaria de pandilla u ofros grupos violentos. También se prohibe

cualqguier indumentaria de mensajes o imdgenes abstractas o sectarias.

XXI.Se procurard que las y los alumnos no usen ropa rota o con
agujeros.

XXII.Se procurard que las y los alumnos usen camisetas interiores en
color blanco o de acuerdo con el color de la blusa o playera.

Articulo 58.- En cuanto al aseo personal, los alumnos y alumnas de la
institucién se ajustardn a los siguientes lineamientos:
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I.LEn caso de alumnos adolescentes y adultos, los vellos faciales,
bigotes y patillas se procurard que estén bien recortados y delineados. Si
no se delinea debe estar completamente afeitado.

I.Se procurard que las y los alumnos usen tintes de cabello de colores
naturales.

lll.Las unas deben estar sanamente recortadas, no deberdn rosar las
yemas de los dedos confrarios para evitar rasgunos accidentales o
infencionales en las diversas actividades e intferacciones de los alumnos y
alumnas. \En el caso de las senoritas del nivel de secundaria y preparatoria
se permite el uso de esmalte y el gelish, siempre y cuando sus unas estén
arregladas, en buen estado, en colores y disenos naturales, respetando el
largo de las ufias previamente mencionados. No se permiten uias acrilicas.

IV. Se procurard que los alumnos y alumnas, utilicen peinados que no
conlleve un fleco sobre los 0jos. En caso de las mujeres se procurard que
mantengan su cabello sujetado con cola de caballo (coleta), media cola,
frenza o bien, suelto pero arreglado (secado, peinado y/o planchado).

V.Lo no previsto en el presente documento serd resuelto por la
Direccién de la Institucion y se comunicard por escrito a las Maestras y
Maestros, Alumnas y Alumnos y Madres, Padres y Tutores de familia.

TITULO CUARTO
PERFIL, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS Y LOS DOCENTES Y DEL
PERSONAL QUE LABORA EN LOS PLANTELES DE EDUCACION

Capitulo I.- Perfil del y la docente

Articulo 59.- El perfil del y la docente en el modelo de la nueva escuela
mexicana debe estar sujeto a los pilares fundamentales de los valores éticos
y civicos, integrando en todas las actividades a los agentes que forman
parte del contexto educativo.

De esta manera se imparte una educacién de calidad, atendiendo
las necesidades particulares de los estudiantes mediante la intervenciéon y
colaboracién de los padres y representantes de estos.

Es por ello, que él y la docente debe ejercer una funcién de
mediadores del aprendizaje enfre la familia y comunidad, en pro de la
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formacién de los ninos, ninas, adolescentes y jbvenes de los niveles de
educacion bdsica y media superior.

Articulo 60.- En la imparticion de educacion para nifias, nifos,
adolescentes y jovenes se tomardn medidas que aseguren al educando la
proteccién y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica,
psicoldgica y social sobre la base del respeto a su dignidad y derechos, vy
que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Capitulo II.- Obligaciones de las y los docentes, asi como el personal
que labora en los planteles de educacion.

Articulo 61.- Son obligaciones de las y los docentes, asi como el
personal que labora en los planteles de educacion, las siguientes:

l. Los y las docentes y el personal que labora en los planteles de
educacion deberdn estar capacitados para tomar las medidas

que aseguren la proteccidn, el cuidado de los educandos vy la
corresponsabilidad que fienen al estar encargados de su
custodia, asi como protegerlos contra toda forma de malirato,

violencia, perjuicio, dafo, agresidn, abuso, trata o explotacién

sexual o laboral.

Il. En caso de que las y los docentes, el personal que labora en los
planteles educativos, asi como las autoridades educativas,

tengan conocimiento de la comisién de algin hecho que la ley
sefale como delito en agravio de los educandos, lo hardn del
conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente. Para
tales efectos se seguirdn los lineamientos del protocolo que
previomente se hubiese entregado a dichas autoridades
educativas.

M. Lograr la participacion de los estudiantes en actividades
culturales que promuevan la identidad nacional, a través del
respeto de los simbolos patrios y amor al pais.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Incentivar a una cultura conservacionista por medio del
cuidado del ambiente, evitando la contaminacién vy
promoviendo las campanas de reciclaje.

Concientizar y reflexionar sobre las situaciones observadas en
clases, a través del pensamiento reflexivo en la solucién de
conflictos, por medio de la comunicacidn asertiva vy
convivencia escolar pacifica.

Crear un sentido ético y moral en la buena conducta de los
niNos, ninas y adolescentes para que sean un buen modelo de
conducta dentro de la sociedad donde viven.

Exaltar los elementos culturales de México en actividades
donde se promueva el intercambio cultural, al realizar
expresiones de arte, danza, musica y folklore nacional.

Respetar en todo tiempo la dignidad humana, integridad fisica
y emocional, la individualidad y el libre desarrollo de la
personalidad de las ninas, ninos, adolescentes y jévenes.

En el dmbito académico, realizar las planificaciones de cada
asignatura que imparta.

Cumplir con los tiempos, formas y aprendizajes esperados, de
acuerdo con la planificacién de cada asignatura.

Atender las observaciones que, dentro del frabajo asignado, le
haga saber el o la Directora del plantel.

Asistir y cumplir con las tareas asignadas por el o la Directora del
plantel en las dindmicas diarias, asi como en los eventos
extraordinarios y en los consejos técnicos escolares, todo ello
dentro del horario laboral.

Capitulo llI.- Derechos de las y los docentes, asi como el personal que
labora en los planteles de educacioén.

Articulo 62.- Son Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras

de la Educacién, ademds de los que establece la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 3°, 4°, 5°y 123, la Ley
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Federal del Trabajo y demds normas y fratados internacionales que en
la materia se establezcan, son los siguientes:

VI.

A ser tratadas y fratados con dignidad por las autoridades
educativas y por los y las alumnas, padres de familia y
toda persona inmersa en el proceso educativo.

A que se respeten todos y cada uno de sus derechos
laborales, establecidos en la Constitucidn Federal,
tratados internacionales y demds normas relativas.

A recibir capacitacién en el drea de su desarrollo
académico, porla Institucién educativa en la que labora,
asi como por las autoridades educativas.

A ser asesorados juridicamente por las autoridades
educativas en caso de conflictos de dicha naturaleza.

Participar en la elaboracién o modificacién del presente
Acuerdo Escolar de Convivencia semestralmente.

Los demds que establezcan la Constitucién, los Tratados
Infernacionales y las leyes generales, federales vy
estatales.

TITULO QUINTO

DE LA REVISION DEL PRESENTE ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 63.- La institucion educativa es la encargada de convocar a
reunién o consejo para la elaboracion y revisidén del acuerdo escolar que se
utilizard en el periodo escolar, esto anualmente.

Las partes convocadas serdn el o la Directora, un representante de las
y los docentes, un representante de la asociacion de padres de familia y un
representante de la sociedad de alumnos en caso de existir. Podrd también
participar un representante de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos,
de la Procuraduria de Proteccién de Nifas, ninos y adolescentes, sobre todo
cuando el Acuerdo se aplique en el nivel preescolar y primaria.

Articulo é4.- En el caso de alguna modificacién al acuerdo escolar
durante el periodo escolar, se convocard a las partes para realizar la
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modificacién o modificaciones correspondientes y una vez hecha la
modificacién ha de darse a conocer a la comunidad escolar por lo menos
en lo general.

Articulo 65.- En caso de existir alguna modificacién al acuerdo
escolar, es necesario que vuelvan a firmar el mismo, todos los padres de
familia y alumnos al igual que el representante de la institucién o nivel
educativo, comunmente la firma del director o directora.

40



