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TÍTULO PRIMERO 

LINEAMIENTOS CONDUCTUALES 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Acuerdo Escolar de Convivencia rige la 

conducta de las alumnas y alumnos inscritos en la Institución, respetando en 

todo tiempo sus derechos humanos, de acuerdo con lo que establece el 

artículo 1º, 3º y demás aplicables de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, Convención de los Derechos del Niño, Convención 

Americana de Derechos Humanos, la Ley General de Educación, Ley 

General de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes, Ley General de 

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de 

Víctimas, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, las normas 

de control escolar emitidas por la SEP para planteles particulares 

incorporados, Constitución Política del Estado de Chihuahua, Código Penal 

del Estado de Chihuahua, Marco Local de Convivencia Escolar del Estado 

de Chihuahua, Ley Estatal de Educación en el Estado de Chihuahua, Ley 

Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación del Estado de Chihuahua, Ley de los 

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Chihuahua y la 

Ley de Seguridad Escolar del Estado de Chihuahua. 

De igual forma, son vinculantes para el presente Acuerdo, las Tesis, 

jurisprudencias y precedentes que la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

ha establecido en relación con los derechos humanos en especial de 

aquellos de las Niñas, Niños y Adolescentes. 

Asimismo, son vinculantes en la aplicación del presente acuerdo 

escolar de convivencia, la jurisprudencia que ha emitido la Corte 

Interamericana de Derechos Humanos, aun cuando el Estado Mexicano no 

haya sido parte, según se deriva del artículo 1º de la Constitución Federal y 

la jurisprudencia por contradicción 293/2011 emitida por la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación. 

El presente Acuerdo Escolar de Convivencia deberá estar aprobado 

y firmado por el Padre o Madre de Familia, Tutor o Tutora, Personal Directivo 

de la Institución, quienes deberán participar en la elaboración y 

modificación del mismo, según se ajuste a las necesidades de la comunidad 

estudiantil en la que se aplica. 
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Artículo 2. Se entiende por alumno o alumna, aquél o aquella que se 

encuentra inscrito conforme a las disposiciones aplicables a los estudios que 

imparte la Institución. 

Artículo 3. Los planes, programas y/o proyectos de estudio, de 

investigación, de preservación y difusión de la cultura, son la base para el 

desarrollo de las actividades académicas de las y los alumnos. 

Artículo 4. El presente Acuerdo Escolar de Convivencia se elabora con 

el firme propósito de alcanzar los siguientes fines: 

I.- Contribuir al desarrollo integral de la persona, para que ejerza 

plena y responsablemente sus capacidades humanas. 

II.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, 

así como la capacidad de observación, análisis y reflexión críticos. 

III.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberanía, el 

aprecio por la historia, los símbolos patrios y las instituciones nacionales, así 

como la valoración de las tradiciones y particularidades culturales de las 

diversas regiones del país. 

IV.- Promover mediante la enseñanza el conocimiento de la 

pluralidad lingüística de la Nación y el respeto a los derechos lingüísticos de 

los pueblos originarios. 

V.- Infundir el conocimiento y la práctica de la democracia como la 

forma de gobierno y convivencia que permite a todos participar en la toma 

de decisiones al mejoramiento de la sociedad. 

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de 

la igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, 

de la paz y la no violencia, según lo establece el artículo 2º del Marco Local 

de Convivencia y el artículo 2º de la Ley de Seguridad Escolar del Estado de 

Chihuahua; en cualquier tipo de sus manifestaciones, así como el 

conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos.  

VII.- Fomentar actitudes que estimulen la investigación y la 

innovación científicas y tecnológicas, así como su comprensión, aplicación 

y uso responsables. 

VIII.- Impulsar la creación artística y propiciar la adquisición, el 

enriquecimiento y la difusión de los bienes y valores de la cultura universal, 

en especial de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural de la Nación.  

IX.- Fomentar la educación en materia de nutrición y estimular la 

educación física y la práctica del deporte.  
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X.- Desarrollar actitudes solidarias en las personas y crear conciencia 

sobre la preservación de la salud, el ejercicio responsable y a su tiempo 

adecuado de la sexualidad, la planeación familiar y la paternidad 

responsable, para cuando estos momentos lleguen a su vida, sin 

menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, 

según lo establece el artículo 1º de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, así como propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, 

fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y consecuencias. 

XI.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia 

ambiental, el desarrollo sustentable, la prevención del cambio climático, así 

como de la valoración de la protección y conservación del medio ambiente 

como elementos esenciales para el desenvolvimiento armónico e integral 

del individuo y la sociedad. También se proporcionarán los elementos 

básicos de protección civil, mitigación y adaptación ante los efectos que 

representa el cambio climático y otros fenómenos naturales. 

XII.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el 

ahorro y el bienestar general.  

XIII.- Fomentar los valores en base a conceptos y principios del 

cooperativismo, de acuerdo con lo que establece el artículo 67 de la Ley 

Estatal de Educación y el artículo 46 fracción IX del Reglamento de la Ley 

Estatal de Educación.  

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas, así como el conocimiento en las y los educandos de su derecho al 

acceso a la información pública gubernamental y de las mejores prácticas 

para ejercerlo.  

XV.- Promover y fomentar la lectura y el libro.  

XVI. Difundir los derechos y deberes de niños, niñas y adolescentes y 

las formas de protección con que cuentan para ejercitarlos.  

XVII.- Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que 

se cometan ilícitos en contra de personas menores de dieciocho años de 

edad o de personas que no tenga la capacidad de comprender el 

significado del hecho o para resistirlo.  

XVIII.- Busca promover la responsabilidad social de las alumnas y 

alumnos. 
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CAPÍTULO II 

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES 

Artículo 5.- Los derechos de los alumnos y alumnas de la Institución, 

son: 

I.Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes 

a la fecha de su inscripción en cada asignatura. 

II.Conocer anticipadamente los objetivos programáticos de las 

asignaturas que conforman el contenido curricular semestral, así como los 

criterios de evaluación. 

III.Recibir el número de sesiones previstas para cada asignatura en los 

lugares y horarios previamente determinados.  

IV.Ser evaluados y evaluadas de conformidad con el contenido de los 

planes y programas de estudio correspondientes.  

V.Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que 

presenten y recibir el documento que así lo acrediten.  

VI.Participar, cuando así lo contemplen los planes y programas de 

estudio, en el desarrollo de los proyectos de investigación; así como 

obtener asesoría relacionada con dichas asignaturas. 

VII.Participar en actividades de preservación y difusión de la cultura, 

de acuerdo con sus conocimientos o aptitudes y conforme a la naturaleza 

de los programas y proyectos respectivos. 

VIII.Obtener reconocimiento por su participación en el desarrollo de 

las actividades especificadas en las dos fracciones anteriores.  

IX.Recibir información oportuna y programada relacionada con el 

contenido de los planes y programas de estudio, con las actividades 

académicas que desarrolla, con los trámites escolares y con los servicios 

que presta la Institución. 

X.Recibir oportunamente los servicios que presta la Institución, para su 

formación y garantía educativa prometida. 

XI.Recibir su credencial que lo acredita como estudiante oficialmente 

inscrito en la Institución. 

XII.A hacer uso de las instalaciones y anexos la Institución, conforme a 

las normas establecidas para su seguridad en el presente acuerdo escolar 

de convivencia. 

XIII.A participar y representar a la Institución en cualquier evento que 

la proyecte positivamente. 

XIV.Derecho a que, en caso de presentación de denuncias y quejas, 

se actuará sin represalias por parte de la Institución. 
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XV.Derecho a la protección de datos personales y protección de la 

intimidad, conforme a la fracción XVII del presente artículo. 

XVI. Publicar fotos y videos de alumnos y alumnas en las páginas 

oficiales de la escuela; siempre y cuando se encuentren matriculados en 

Ia Institución y cuando dichas publicaciones sean propiamente de 

actividades que la misma Institución promueva, ya sea dentro o fuera de 

las instalaciones y exista autorización previa de parte de la madre, padre o 

tutor. (Formato de Autorización en Anexos) 

XVII.A que se respeten sus derechos humanos, conforme lo establece 

el artículo 1º y 3º de la Constitución Federal, La Convención de los Derechos 

del Niño, la Ley de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes del 

Estado de Chihuahua, y en general, en todas las normas que los protejan y 

que se encuentran descritas en el artículo 1º del presente acuerdo escolar 

de convivencia.  

XVIII. Todos los estudiantes tienen derecho a la integración escolar; las 

personas con discapacidad, capacidades sobresalientes, pertenecientes 

a una comunidad de los pueblos originarios, y en general, aquellos que 

presenten necesidades educativas específicas, tienen derecho a que se 

les integre a la comunidad escolar regular. 

XIX. Los estudiantes tienen derecho a que se preste seguridad 

personal en el interior del plantel y para conseguir tal objetivo se llevará a 

cabo: 

a). – Llevar a cabo la Intervención para la prevención y protección de 

la comunidad escolar (revisión periódica de las mochilas y bolsos 

personales de las y los estudiantes), con respeto irrestricto a los 

derechos humanos, en presencia de un representante de la Comisión 

Estatal de Derechos Humanos, uno de la Sociedad de Padres de 

Familia, uno de la Sociedad de Alumnos (cuando aplique) y uno del 

personal docente del plantel, ello siempre y cuando sea autorizado 

por cada alumno o alumna voluntariamente, con excepción de que 

exista sospecha de la comisión de un delito flagrante, en cuyo caso 

también incluirá la revisión corporal, así como de vehículos de las 

personas implicadas, siempre y cuando se respete su dignidad 

humana. 

b). - La instalación de cámaras de video en partes estratégicas de las 

instalaciones para evitar cualquier tipo de conducta inadecuada o 

de abuso entre el propio alumnado, previa autorización del Padre, 

Madre o Tutor (a); en caso negativo, la o el alumno deberá ubicarse 

en un lugar específico de punto ciego de la cámara. 
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XX. Tienen derecho a usar un corte de cabello o peinado adecuado, 

siempre y cuando no implique riesgo para su salud o de las demás 

personas a su alrededor. 

XXI. Los demás que señale el presente Acuerdo Escolar de 

Convivencia, otras normas y disposiciones reglamentarias la 

Institución. 

Artículo 6.- La disciplina es un proceso mediante el cual se 

establecen normas de conducta que encausan talentos y habilidades de 

cada individuo hasta lograr su máximo potencial, es la formación del 

carácter con virtudes tales como el respeto, integridad y dominio propio, 

entre otros. 

Dentro del proceso disciplinario, se presenta ocasionalmente la 

necesidad de corregir conductas inapropiadas. El propósito de toda 

corrección dentro de este proceso es el de establecer en el alumno y la 

alumna el patrón de conducta y carácter moral necesarios para una 

armonía, convivencia social y un óptimo aprendizaje. Lo anterior bajo los 

lineamientos descritos en el artículo 4º de la Ley de Seguridad Escolar del 

Estado.  

Artículo 7.- Las responsabilidades de los alumnos y alumnas de la 

Institución son: 

I.Presentarse con las prendas de vestir correspondientes según lo 

establece el código de vestimenta de la institución (el cual se encuentra 

incluido en el presente documento), las prendas de vestir deben sujetarse 

al modelo establecido, las cuales deben estar en buen estado. 

         El uniforme se establece con el fin de generar igualdad entre el 

alumnado y evitar cualquier discriminación motivada por la vestimenta, ello 

apegado a la ley de seguridad escolar y su reglamento, ambos del Estado 

de Chihuahua. 

Existen prendas institucionales y deportivas, el uso de ambas lo 

determinará la Institución a través del Código de Vestimenta, previamente 

aceptado por los padres y madres de familia, así como las y los tutores. 

II.Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de 

estudios respectivo. 

III.Acreditar los aprendizajes esperados que están establecidos en los 

programas de las asignaturas respectivas y campos formativos.  

IV.Realizar oportunamente las actividades académicas que se 

determinen en la conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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V.Presentar las evaluaciones que exige el programa de estudio 

conforme al instructivo correspondiente. 

VI. Asistir puntualmente a clases. 

VII.Realizar oportunamente los trámites escolares para ingreso, 

comprobación y egreso. 

VIII.Participar y representar a la Institución en eventos y actividades 

que la institución requiera. 

IX.Respetar los símbolos patrios y observar un buen comportamiento 

durante el homenaje. 

X. A prestar su autorización para la revisión periódica de sus mochilas 

y bolsos, con la finalidad de garantizar la seguridad en el plantel, en los 

términos establecidos en el artículo 5, fracción XIX, inciso a) del presente 

Acuerdo Escolar de Convivencia. 

XI.No utilizar el teléfono celular o cualquier dispositivo electrónico o 

Tecnologías de la Información, Comunicación, Conocimiento y 

Aprendizaje Digital (TICCAD), sino para el uso exclusivo de las asignaturas o 

para atender alguna emergencia. En caso de ser utilizadas dichas 

tecnologías será de tal forma que no genere distracción en el aula o en la 

institución, o vulnere los derechos de alguna otra persona distinta a quien 

hace uso de dichas TICCAD. La calificación en el uso de dichas TICCAD, se 

realizará a criterio de la maestra o maestro a cargo de la asignatura, 

siempre y cuando no vulnere derechos humanos de las niñas, niños y 

adolescentes. 

XII.Las demás que señale el presente Acuerdo Escolar de Convivencia 

y otras normas o disposiciones reglamentarias de la Institución. 

La Institución no se hace responsable de objetos de valor como: 

lentes, joyas, dispositivos electrónicos de cualquier tipo, dinero en efectivo, 

aparatos auditivos, entre otros.  

La Institución no se hace responsable por objetos olvidados en el 

patio, salones de clase, auditorio, baños o locaciones de actividades 

extraescolares. Se recomienda por parte de la Institución, que los alumnos y 

alumnas broquelen su nombre completo en todas las prendas y objetos 

personales ya que de ser encontrados en la escuela o locaciones de 

actividades escolares se llevará al Banco de Materiales de la Institución 

ubicado en las instalaciones de la escuela, en donde se podrán reclamar 

bajo el nombre de su propietario. 

 

CAPÍTULO III 
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DE LAS DISTINCIONES Y MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA 

MODIFICAR LAS CONDUCTAS DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS 

A.- DISTINCIONES  

Artículo 8.- La Institución, podrá otorgar a los estudiantes que se 

distingan por su participación en el desarrollo de las actividades 

académicas en cualquiera de los niveles que imparte la institución, las 

siguientes distinciones: 

I. Notificación de felicitaciones.  

II. Cuadro de honor. 

III. Reconocimiento al esfuerzo. 

IV. Reconocimiento al desempeño académico sobresaliente. 

V. Reconocimiento a la excelencia. 

VI. Reconocimiento al desempeño sobresaliente en la segunda    

              lengua. 

VII. Reconocimiento al desempeño sobresaliente deportivo. 

VIII.Reconocimiento a la alumna o alumno integral.  

 

Artículo 9.- La notificación de felicitaciones, es la distinción que un 

alumno o alumna puede recibir en cierto periodo por su notable o excelente 

desempeño en conducta o alguna actividad asignada en cualquier 

materia, por su esfuerzo en desempeñarlo o su regularidad en realizarla. La 

notificación se enviará al padre, madre y o tutor de familia a través del 

medio digital correspondiente.  

Artículo 10.- El cuadro de Honor es la distinción que se hace al alumno 

o alumna que hubiera recibido, en un lapso determinado la cantidad de 

una o más notificaciones de felicitaciones. 

Se fijará el nombre del alumno o alumna en un cuadro de Honor 

interno en el salón de clases, el cual permanecerá así durante un periodo 

de tiempo. 

Artículo 11. El reconocimiento al esfuerzo se otorga al alumno o 

alumna que, durante todo el ciclo escolar próximo anterior, fue notable el 

esfuerzo y crecimiento que aplicó con el fin de adquirir los conocimientos, 

atributos y conductas en las competencias que la persona desarrolle, dicho 

reconocimiento se otorga anualmente, y puede otorgarse a los alumnos y 

las alumnas que destaquen en cada grupo de cada nivel. 

Artículo 12.- El reconocimiento al desempeño académico 

sobresaliente, se otorga al alumno o alumna con más alto promedio en 
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cada grupo de su nivel, éste se otorga anualmente y se evalúa el ciclo 

próximo anterior, el promedio en ningún caso debe ser menor a 9.0 o 90, 

según el rango de evaluación que se utilice, siempre y cuando el 

beneficiario o beneficiara no cuente con más de tres notificaciones de 

conducta o tarea acumulables entre sí. 

Artículo 13.- El reconocimiento a la excelencia es el que se otorga al 

alumno o alumna que logró el promedio académico más alto en cada 

grupo de su nivel el cual, en ningún caso podrá ser menor de 9.5 o 95, según 

el rango de evaluación que se utilice, en el ciclo escolar próximo anterior, 

pero además deberá reunir los siguientes requisitos: 

I.No contar con inasistencias sin justificar durante todo el ciclo escolar 

próximo anterior; y 

II.No contar con notificaciones de conducta o tarea, durante todo el 

ciclo escolar próximo anterior. 

Artículo 14.- El reconocimiento al desempeño sobresaliente en la 

segunda lengua adicional, es el reconocimiento que se otorga al alumno o 

alumna que, durante el ciclo próximo anterior, destacó en el aprendizaje, 

aprovechamiento, y en el desenvolvimiento del segundo idioma que se 

imparta en la institución; dicho reconocimiento se otorgará anualmente; 

además del reconocimiento en desempeño y esfuerzo de acuerdo con los 

artículos 12 y 13. 

Artículo 15.- El reconocimiento al desempeño sobresaliente deportivo, 

es el que se otorga a aquellas alumnos o alumnas de la institución que 

destaquen en cualquiera de las disciplinas deportivas que se imparte en la 

institución, durante el ciclo próximo anterior. 

Artículo 16.- El reconocimiento al alumno o alumna integral se entrega 

a la persona que sobresalga en sus habilidades de conocimiento, sociales, 

deportivas y culturales durante el año inmediato anterior. 

B.- CONDUCTAS INAPROPIADAS QUE MOTIVAN POSIBLES MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN  

Artículo 17.- La conducta o disciplina escolar de los alumnos y 

alumnas de la institución, será evaluada constantemente por medio de 

observación para fines de estímulos o de re encauzamiento, según sea el 

caso. De conformidad con lo que establece el artículo 42 de la Ley General 

de Educación, el artículo 10 del Marco Local de Convivencia Escolar del 

estado de Chihuahua y el artículo 32 de la Ley de Seguridad Escolar del 
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Estado de Chihuahua, son conductas inapropiadas que motivan posibles 

medidas de intervención para los y las alumnas son las siguientes: 

I.Hacer caso omiso a las indicaciones de los docentes y personal de 

la institución.  

II.Cualquier tipo de lenguaje obsceno ya sea verbal, gestual y/o 

gráfico de doble sentido y apodos denigrantes. 

III.Alteración o falsificación de documentos escolares y plagio en 

tarea, investigaciones, exámenes y ensayos. 

         Para los efectos del plagio, se entenderá también como tal, la 

utilización de Inteligencia Artificial para la elaboración de trabajos 

académicos que él o la alumna deberán realizar como tareas personales. 

IV.Deterioro o destrucción de material o equipo escolar, aún de 

manera imprudencial, los cuales deberán ser reparados en su totalidad y 

condiciones de uso. 

V.Pintar superficies con nombres y/o leyendas, así como cualquier tipo 

de gráfico representativo. 

VI.Robo en el interior de la Institución, o en cualquier locación de esta, 

en contra de la institución, o en contra de cualquier otra persona 

relacionada con la institución. 

VII. Faltar al respeto, proferir vejaciones, insultos, agresiones físicas o 

verbales, amenazas, difamaciones, delitos de cualquier tipo o cualquier 

agresión en contra de cualquier maestro o maestra, personal administrativo 

e intendencia, alumnos y alumnas de la institución o de cualquier otra 

institución educativa, en horario de clase o fuera de éste que comprometa 

los principios que la Institución enseña, en los términos del artículo 4º 

Fracción I de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación en el Estado 

de Chihuahua; en los términos del artículo 5º y 6º de la Ley Estatal del 

Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo conducente, 

el Artículo 12 de la Ley de los Derechos de las niñas, niños y Adolescentes, 

y el Artículo 16 de la Convención de los Derechos de los Niños. 

VIII.Insubordinación a las sanciones impuestas. 

IX.Abandonar el plantel en horas de clases y/o actividades escolares 

sin autorización. 

X.Poner en peligro la seguridad del plantel o de alguna persona. 

XI.Que la conducta de los alumnos y las alumnas, en horario de clases 

o fuera del horario de clases, y/o en redes sociales, correos electrónicos, 

publicaciones escritas, radiofónicas o televisivas, dañe el prestigio y buen 

nombre de la institución.  
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XII.La negativa de los alumnos y alumnas o los padres, madres y tutores 

de familia en seguir los lineamientos establecidos en las dinámicas de clase 

dentro del proceso de enseñanza aprendizaje. 

XIII.Ignorar o dejar de cumplir los lineamientos institucionales y/o los 

acuerdos escolares de convivencia que se registren en las Actas 

Circunstanciales o escritos firmados por alguno de los Padres o Tutor, así 

como el alumno o alumna. 

XIV.Realizar una crítica destructiva reiterada por cualquier medio en 

contra de la institución o de su personal, o los alumnos y alumnas de la 

Institución. 

XV.Introducir material pornográfico o inmoral a la institución. 

XVI.Conducta manifiesta de relaciones de noviazgo y/o compromiso 

sentimental, dentro de la institución y en actividades escolares. 

XVII.Cometer algún delito o falta tipificada como ilícita según la Ley 

de Justicia Especial para Adolescentes Infractores, en contra de cualquier 

persona, que se acredite mediante un proceso penal y mediante 

sentencia ejecutoriada. 

XVIII.Utilizar sin autorización el nombre, lema, logotipo o monograma 

de la institución, afectando a la misma en su imagen social. 

XIX.Registrar o explotar sin autorización los derechos de autor de 

patentes, de marcas o de certificados de invención pertenecientes a la 

institución. 

XX.Sobornar a los miembros de la institución, titulares de los órganos 

personales, de las instancias de apoyo o personal académico para impedir 

el ejercicio de sus competencias, influir en la toma de decisiones, o en su 

caso, con el propósito de modificar las evaluaciones, los resultados de éstas 

o de conocer el contenido de estas antes de su aplicación. 

XXI.Introducir o portar armas de fuego, explosivos, armas punzo 

cortantes o punzo penetrantes en la institución. 

XXII.Introducir cualquier instrumento peligroso, distinto a los elementos 

de la fracción anterior, a la Institución; 

XXIII.Introducir teléfono celular o cualquier otro aparato de 

comunicación sin autorización, a la Institución para todos los niveles 

(preescolar, primaria, secundaria y preparatoria). 

XXIV.Distribuir o consumir psicotrópicos, estupefacientes, tabaco en 

cualquiera de sus modalidades o presentaciones incluidos los llamados 

dispositivos electrónicos (Vapeadores) en la institución y/o concurrir al 

mismo o a sus locaciones en eventos fuera de la institución, bajo influencia 
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de alguno de ellos, salvo prescripción médica. Lo anterior aún fuera del 

horario de clases. 

XXV.Distribuir o consumir bebidas embriagantes en la institución y/o 

concurrir en estado de ebriedad a la misma o a sus locaciones en eventos 

fuera de la institución. 

XXVI.Llevar a cabo rifas, venta de comida o de cualquier otro 

producto en el interior de la institución, sin la autorización del Director (a) 

General. 

XXVII.Suplantar o permitir ser suplantado en la realización de 

actividades académicas. 

XXVIII.Abrir, interceptar o modificar una comunicación que afecte a 

la institución o a los miembros de éste. 

XXIX.Acosar u hostigar con fines sexuales a alumnos, alumnas, 

docentes o personal administrativo de la Institución. 

XXX.Cualquier conducta que, a juicio del Director (a) General de la 

institución, sea considerada para sancionarla.   

        De las conductas inapropiadas enumeradas con anterioridad existen 

las denominadas leves, moderadas y graves. 

        Las leves son las previstas en las fracciones I, II, III, IV, V, XXIII y XXVI; las 

conductas inapropiadas moderadas son las previstas en las fracciones VI, 

VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, IXX, XX, XXIII, XXVII, XXVIII, XXX. 

Las conductas inapropiadas graves, son las previstas en las fracciones 

VIII, XVIII, XXI, XXII, XXIV, XXV y XXIX del presente artículo, así como las 

conductas que describe el artículo 30, fracción V, VI, VIII, X, XIV, XXI, XIV, XV, 

XXIV, XXV, XXX, XXXIII y XXXIV del Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar 

del Estado. 

C.- PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE LA COMISIÓN DE ALGUNA 

CONDUCTA INAPROPIADA  

Artículo 18.- Los procedimientos de corrección que corresponden 

aplicar a los alumnos y alumnas de la Institución a través de la Dirección de 

la Institución, por la comisión de alguna o varias de las conductas 

inapropiadas de tipo leves o moderadas y señaladas en el artículo anterior 

son los siguientes: 

I.Notificación 

II.Acta Circunstanciada 

III.Suspensiones temporales 
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IV.Suspensión del servicio en forma permanente 

Artículo 19.- La notificación, es una forma de comunicación entre la 

Dirección de cada nivel con el Padre o Madre de Familia a fin de hacerle 

saber el comportamiento irregular de su hijo o hija por haber incurrido en 

cualquiera de las faltas enumeradas en el artículo 17 del presente Acuerdo 

Escolar de Convivencia.  

Es responsabilidad del Padre, Madre o Tutor verificar diariamente a 

través de los canales de comunicación, que no haya sido enviada ningún 

tipo de notificación o aviso por parte de Dirección. No es necesario 

responder a dichos mensajes. 

Artículo 20.- Las notificaciones pueden ser de las siguientes clases: 

I.De conducta; 

II.De tarea. 

Artículo 21.- Quedará a cargo de la o el Docente o el Director o 

Directora determinar el tipo de notificación que se emite en cada caso, 

tomando en cuenta lo que describe el artículo 17 del presente Acuerdo 

Escolar de Convivencia. 

Artículo 22.- En el caso de los niveles de Secundaria y Preparatoria, 

previo a emitir una notificación por parte del Docente, éste debe agotar el 

procedimiento establecido en la Institución, el cual se deberá desarrollar de 

la siguiente forma: 

I.Si el Alumno o la Alumna incurre en cualquiera de las conductas 

inapropiadas enumeradas en el artículo 17, de las denominadas LEVES O 

MODERADAS, del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, el o la 

Docente, primeramente, le hará saber que debe desistir de realizar la 

conducta y en su caso entregar el objeto que utilice para realizarla. 

II.En segundo término, en caso de que la alumna o el alumno insistan 

en su conducta, el o la Docente le llamará la atención como señal de 

prevención y advertir ser notificado o notificada si la conducta persiste con 

el fin de que el Alumno o Alumna desista de realizar la conducta. 

III.En caso de que el Alumno o la Alumna, insistan en realizar la 

conducta motivo de la prevención, el Docente procederá a elaborar una 

notificación dirigida al Padre, Madre o Tutor. Dicha notificación deberá ser 
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enviada mediante los medios de comunicación al Padre, Madre o Tutor, 

previamente registrado en la solicitud de inscripción.  

Artículo 23.- La notificación deberá explicar las razones por las cuales 

se elabora y en ningún caso será exhibida en público. En el caso de los 

niveles secundaria y preparatoria, queda a consideración de dirección 

general, que el alumno o alumna, se quede un tiempo considerable 

después del horario escolar en la Institución, quien deberá realizar trabajo 

extraordinario y/o formativo, con la autorización del padre, madre o tutor 

de familia.   

Artículo 24.- El acta Circunstanciada es el documento que el Director 

de cada nivel debe elaborar, en caso de que un Alumno o Alumna acumule 

la cantidad de tres notificaciones en determinado tiempo ya sea de 

conducta o tarea, de las que se refiere el artículo 20 del presente Acuerdo 

Escolar de Convivencia. Dicho documento deberá ser firmado por el 

Director del nivel, el alumno o la alumna, así como la Madre, el Padre o Tutor 

de familia.  

El Acta deberá llevar los nombres de quienes la firman, la fecha y el 

motivo por el cual se emite; de igual forma, el acuerdo que celebran la 

Institución y la Madre, el Padre o el Tutor, respecto al compromiso de estos y 

de su hijo o hija, de no repetir dicha circunstancia o de tomar las acciones 

correspondientes, adecuadas y sugeridas por la Institución para mejorar la 

conducta o superar el obstáculo que la o el alumno están enfrentando; 

además se asentará la consecuencia en caso de que se vuelva a levantar 

un acta de la misma naturaleza. 

Artículo 25.- La elaboración del Acta Circunstanciada podrá ameritar 

la suspensión temporal del Alumno o Alumna considerando cada caso en 

lo particular, previa anuencia de la madre, padre o tutor, siempre y cuando 

se dé seguimiento exacto de los contenidos académicos por parte del 

alumno o alumna, en coordinación con la o el docente. 

Artículo 26.- La acumulación de tres Actas Circunstanciadas no 

atendidas o acuerdos escolares no cumplidos, ameritará dar vista a la 

Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, con el fin de 

que tome las determinaciones correspondientes a su función. Además de lo 

anterior, si así se considera por la Institución, con acuerdo de la Procuraduría 

de referencia, se realizará un Acta más en la que, se establecerá que en 

caso de que los Padres de Familia o Tutores, vuelvan a ser omisos en su 
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acuerdo, pondrá en riesgo la permanencia del alumno o la alumna en la 

institución ya que se considera como omisión de los lineamientos 

institucionales y podrá, según el caso, restringir el derecho de admisión a la 

institución en el siguiente periodo escolar.  

Asimismo, en caso de estar de acuerdo la institución y los padres de 

familia, con el fin de no afectar la salud mental de los demás alumnos o 

alumnas por el comportamiento agresivo del alumno o alumna y con el fin 

de que ninguno o ninguna de ellas sean privados del derecho a la 

educación, se podrá optar por la educación hibrida o remota, a través de 

las TICCAD adecuadas y que no conlleve un gasto extraordinario para la 

familia. 

Artículo 27.- Si la Dirección lo considera necesario se exigirá a los 

Padres, madres y/o tutores de familia tomar un curso de Escuela para Padres 

y un curso especial para los alumnos o alumnas con enfoque en el 

mejoramiento de la conducta que presentó, el cual será obligatorio para la 

permanencia del o la estudiante dentro de la institución.   

Artículo 28.- La suspensión del servicio, es la decisión bilateral, entre la 

Institución y los Padres de Familia, de terminar la relación escuela-estudiante, 

por cualquiera de las causas que se enumeran en el artículo 17 del presente 

Acuerdo Escolar de Convivencia, o bien por decisión de los Padres de 

Familia quienes deberán notificar la misma por escrito ante la Dirección. 

La devolución de la documentación se efectuará dentro de los ocho 

días después de haberse solicitado. 

Artículo 29.- De conformidad con lo establecido en el artículo 16 y 17 

fracción II de la Ley General de Educación, a fin de no afectar el desarrollo 

integral de los demás Alumnos, el Alumno o la Alumna será sujeto a que se 

le sugiera una institución educativa distinta que cumpla con las necesidades 

de la alumna o alumno, según sea el caso, de manera justificada, aún sin 

acuerdo con los Padres de Familia a que se refiere el artículo anterior, si 

incurre en las conductas inapropiadas GRAVES que enumeran las fracciones 

VIII, XVIII, XXI, XXII, XXIV, XV y XXIX del artículo 17 de éste Acuerdo Escolar de 

Convivencia, así como por las conductas que describe el artículo 30, 

fracción V, VI, VIII, X, XIV, XXI, XIV, XV, XXIV, XXV, XXX, XXXIII y XXXIV del 

Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar del Estado. 
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Lo anterior sin perjuicio de que la Institución se encuentra obligada a 

proceder en los términos del artículo 38 del presente Acuerdo Escolar de 

Convivencia y del Protocolo Único para la Prevención, Detección y 

Actuación en casos de Violencia contra las Niñas, Niños y Adolescentes del 

Estado de Chihuahua.  

Lo dispuesto en el primer párrafo del presente artículo, no podrá 

realizarse sin previo acuerdo con las autoridades educativas 

correspondientes y bajo los lineamientos que el protocolo que corresponda 

aplicar según la naturaleza del caso y con el Visto Bueno de la Procuraduría 

de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. Ello de conformidad con el 

artículo 32, inciso d) de la ley de Seguridad Escolar del Estado y los artículos 

30 y 31 del Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar del Estado.  

Artículo 30.- En los casos de las fracciones distintas a las citadas en el 

artículo anterior, y previstas en el artículo 17 del presente Acuerdo Escolar de 

Convivencia, si el alumno o la alumna incurren en cualquiera de esas 

conductas, además del procedimiento establecido en los artículos 24, 25 y 

26 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, los objetos o artículos 

motivo de la falta o que se hubiesen utilizado en la misma serán asegurados 

por la institución en la primera ocasión y serán entregados a la Madre, Padre 

o Tutor, previa firma del convenio en el que se comprometan, junto con el 

alumno o alumna a no incurrir en la misma conducta. 

Artículo 31.- En caso de incurrir por segunda ocasión en alguna de las 

conductas a las que se refiere el artículo anterior, los objetos asegurados en 

este caso, no serán devueltos a los padres del alumno o alumna, hasta el 

término del ciclo escolar, sin perjuicio de aplicar el procedimiento que 

prevén los artículos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia. 

Artículo 32.- Tratándose de teléfonos celulares y cualquier otro 

dispositivo electrónico de comunicación no autorizado para uso en el 

interior de la Institución, el Padre, Madre o Tutor de Familia, deberá solicitar 

por escrito justificando el motivo, el cual únicamente será por seguridad o 

para uso en alguna asignatura específica.  

CAPITULO IV 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TUTORES, PADRES Y MADRES DE FAMILIA 

O QUIENES EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O LA TUTELA. 

A.- DERECHOS 
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Artículo 33.- De acuerdo con el artículo 128 de la Ley General de 

Educación, son Derechos de los Tutores, Padres y Madres de Familia, que 

ejercen la Patria Potestad o la Tutela sobre los Alumnos y Alumnas de la 

Institución los siguientes: 

I.Obtener inscripción en la Institución, previa satisfacción de los 

documentos establecidos en el presente Acuerdo Escolar de Convivencia 

para que reciban la educación preescolar, la primaria, la secundaria y la 

media superior.  

La edad mínima para ingresar a la educación básica en el nivel 

preescolar es de 3 años, para nivel primaria 6 años, para secundaria hasta 

los 15 años y para preparatoria hasta los 17 años como edad máxima; 

cumplidos al 31 de diciembre del año de inicio del ciclo escolar. 

II.Participar con las autoridades de la escuela en la que estén inscritos 

sus hijos o pupilos menores de edad, en cualquier problema relacionado 

con la educación de éstos, a fin de que, en conjunto, se aboquen a su 

solución;  

III.Colaborar con las autoridades escolares para la superación de los 

educandos y en el mejoramiento del establecimiento educativo;  

IV.Formar parte de las asociaciones de padres de familia y de los 

consejos de participación social a que se refiere este capítulo;  

V.Conocer la capacidad profesional de la planta docente, así como 

el resultado de las evaluaciones realizadas;  

VI.Conocer el estatus oficial del personal docente y empleados 

adscritos en la escuela en la que estén inscritos sus hijos o pupilos, misma 

que será proporcionada por la autoridad escolar;  

VII.Ser observadores en las evaluaciones de docentes y directivos, 

para lo cual deberán cumplir con los lineamientos que al efecto emita el 

Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación;  

VIII.Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la escuela 

a la que asistan sus hijos o pupilos;  

IX.Opinar a través de los Consejos de Participación respecto a las 

actualizaciones y revisiones de los Planes y Programas de Estudio;  

X.Presentar quejas ante las autoridades educativas    

correspondientes, en los términos establecidos en el artículo 128, fracción 

XI de la Ley General de Educación; 

XI. Solicitar información sobre el desempeño de docentes, directores, 

supervisores y asesores técnico pedagógicos de sus hijos o pupilos menores 

de edad y sobre las condiciones de la escuela a la que asisten.  
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XII.A conocer el resultado de la revisión periódica de bolsos y mochilas 

realizada a los alumnos y alumnas, y estar presentes durante tales acciones, 

después de ser autorizadas por las y los alumnos. 

XIII. A consultar el contenido video grabado de las cámaras instaladas 

en el plantel, en caso de algún conflicto interno con los alumnos(as) en un 

periodo de tiempo no mayor a 3-5 días hábiles; conforme al artículo 128, 

fracción X de la Ley General de Educación. 

XIV.Las demás que establezca la ley General de Educación y de más 

normas aplicables. 

Artículo 34.- Las asociaciones de padres de familia, de acuerdo al 

artículo 130 de la Ley General de Educación, tendrán por objeto:  

I.Representar ante las autoridades escolares los intereses que en 

materia educativa sean comunes a los asociados;  

II.Colaborar para una mejor integración de la comunidad escolar, así 

como en el mejoramiento del plantel;  

III.Participar en la aplicación de cooperaciones en numerario, bienes 

y servicios que, en su caso, hagan las propias asociaciones al 

establecimiento escolar. Estas cooperaciones serán de carácter voluntario 

y, según lo dispuesto por el artículo 6º de esta Ley, en ningún caso se 

entenderán como contraprestaciones del servicio educativo;  

IV.Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los 

objetivos señalados en las fracciones anteriores. 

V.Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier 

irregularidad de que sean objeto los educandos.  

Las asociaciones de padres de familia se abstendrán de intervenir en 

los aspectos pedagógicos y laborales de los establecimientos educativos.  

La organización y el funcionamiento de las asociaciones de padres 

de familia, en lo concerniente a sus relaciones con las autoridades de los 

establecimientos escolares, se sujetarán a las disposiciones que la autoridad 

educativa federal señale. 

Cualquier Madre, Padre de Familia o Tutor, miembro de la institución 

podrá ser parte de la Asociación de padres de familia. 

B.- OBLIGACIONES  

Artículo 35.-De acuerdo con el artículo 129 de la Ley General de 

Educación, son Obligaciones de los Tutores, Padres y Madres de Familia, que 

ejercen la Patria Potestad o la Tutela sobre los alumnos y alumnas de la 

Institución, las siguientes: 
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I.Hacer que sus hijos, hijas o pupilos menores de edad, reciban la 

educación preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior;  

II.Apoyar el proceso educativo de sus hijos, hijas o pupilos; 

III.Sujetarse al presente Acuerdo Escolar de Convivencia y firmar los 

documentos de conformidad que vienen anexos al final. Dichos 

documentos deberán ser impresos, firmados y enviados a la Recepción de 

la Institución. 

IV.Atender las publicaciones impresas o digitales que informen sobre 

las actividades académicas, culturales, deportivas, cívicas o recreativas de 

la Institución.  

V.Vigilar el aprovechamiento del Alumno o Alumna firmando el Diario 

de Tareas y revisando la Agenda de Trabajo: este es de vital importancia 

en la comunicación entre padres y escuela y está diseñado para cubrir los 

aspectos importantes de la actividad diaria de los estudiantes. 

VI.Atender y firmar todas las notificaciones, acuerdos, memorándums 

y exámenes enviados para tal efecto. 

VII.Participar en las actividades que sean asignadas para la 

regularización académica del alumno o alumna. 

VIII.Asistir a las entrevistas necesarias para resolver cualquier problema 

que se presente, cuando la Dirección o Subdirección de la institución lo 

solicite. 

IX.Asistir a las juntas extraordinarias que la Dirección o Subdirecciones 

de la escuela estipulen con el fin de lograr los objetivos de la institución.  

X.Nombrar un representante mayor de edad en caso de ausencia, 

para que lo represente en las juntas citadas en la fracción anterior. 

XI.Hacer saber a Dirección General o Dirección de cada nivel, las 

irregularidades en que, en su caso incurran el personal Administrativo y 

Docente de la Institución, que afecte directamente a los alumnos y 

alumnas del plantel; 

XII.Tener cubiertos todos y cada uno de los compromisos económicos 

con la institución, previo a cada periodo de evaluación; 

XIII.Hacer saber al personal docente o Directivo de la institución que 

su hijo o hija presenta alguna condición de salud específica que requiere 

una atención por parte de la Institución; 

XIV.Las demás que prevean la Ley General de Educación, la Ley 

Estatal de Educación y el Acuerdo Escolar de Convivencia de ésta última. 

C.- Consecuencias en relación con los Padres, Madres o quienes 

ejerzan la patria potestad y la tutela 
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Artículo 36.- Además de las previstas en el artículo 17 del presente 

reglamento, la madre, el padre de familia o el tutor, tiene prohibido llevar a 

cabo las siguientes conductas: 

I.No respetar el horario institucional. 

II.Llevar a cabo rifas, venta de comida o de cualquier otro producto 

en el interior de la institución. 

III.Abordar personal, telefónica o electrónicamente a cualquier 

docente, administrativo o directivo fuera de la institución, para cuestiones 

del proceso educativo sin realizar una cita personal; 

IV.No respetar en su totalidad los lineamientos que se establecen en 

el presente Acuerdo Escolar de Convivencia, previa firma de convenio con 

el Director General. 

Artículo 37.- En caso de que los Padres y Madres de Familia o Tutores, 

que incurran en alguna de las faltas previstas en las fracciones II, III, IV, V, VI, 

VIII, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII 

y XXIX del artículo 17 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, se 

seguirán los mismos procedimientos previstos en el inciso C del Capítulo III 

del presente Título, procurando en todo tiempo que no sea perjudicado el o 

la alumna, por lo que se le dará vista a la Procuraduría de Protección de 

Niñas, Niños y Adolescentes, con el fin de que vigile en todo tiempo el 

proceso correspondiente. 

Artículo 38.- Independientemente de lo anterior, si la conducta de la 

Madre, Padre o Tutor de Familia o del Alumno o Alumna, recae en un delito 

del fuero común o federal, de conformidad con lo que establece el artículo 

170 de la Ley General de Educación; además del artículo 222 del Código 

Nacional de Procedimientos Penales, los Subdirectores de cada Nivel y el 

Director General, están obligados a denunciar la posible conducta ilícita 

ante la Fiscalía General del Estado o de la Federación, según sea el caso. 

 

CAPÍTULO V 

DEL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN 
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Artículo 39.- Los alumnos(as) que incurran en alguna falta que amerite 

la baja definitiva de la institución, podrán interponer el recurso de 

reconsideración. 

Artículo 40.- El recurso deberá interponerse por escrito ante el o la 

supervisora escolar, quienes escuchará a las partes involucradas y tomará 

las acciones adecuadas con el fin de proteger el derecho de la o el alumno 

a la educación y demás derechos humanos, para lo cual deberá estar 

asesorado del área jurídica correspondiente, de la Procuraduría de 

Protección de Niñas, Niños y Adolescentes y de la Comisión Estatal o 

Nacional de Derechos Humanos. 

Artículo 41.- En el escrito en que se interponga el recurso, el alumno o 

alumna expresará los argumentos en contra de la resolución, y podrá 

presentar nuevos elementos probatorios para que sean considerados. 

Artículo 42.- En caso de que él o la supervisora educativa detecte 

alguna violación a los derechos humanos de alguna de las personas 

involucradas, dará parte a las Autoridades correspondientes. 

Artículo 43.- La resolución de la o el supervisor será inapelable.  

Artículo 44.- En caso de que la situación no hubiese sido resuelta a 

consideración de la alumna o alumno, se podrá acudir en forma escrita o 

verbal ante cualquier instancia educativa, para resolver su problema. 

 

TITULO SEGUNDO 

DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

CAPÍTULO I 

PROCEDIMIENTO PARA CITAS 

Artículo 45.- La Madre o Padre de Familia o el Tutor, pueden 

comunicarse con el Director de cada Nivel, o con el Director General a 

través de los siguientes canales de comunicación. 

I. Líneas de teléfono institucionales 

II.WhatsApp institucional 

Artículo 46.- En caso de que la Madre, el Padre de Familia o el Tutor, 

no puedan acudir a las citas que fija la institución para el tratamiento de 

algún tema de interés, o a las juntas a que se refiere el artículo 35 fracción 

IX del presente Acuerdo Escolar de Convivencia, deberá enviar a una 
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persona mayor de edad en su representación, previamente autorizada por 

el responsable ante la Dirección de cada nivel. 

Artículo 47.- En caso de ausencia por parte de la Madre, Padre de 

Familia o Tutor, en las juntas a que se refiere el artículo 35 fracción IX del 

presente Acuerdo Escolar de Convivencia, deberán recuperar por su propia 

cuenta la información.  

Artículo 48.- Los canales de comunicación que usa la institución con 

las madres, padres y tutores de familia, son los siguientes: 

I.Diario de Tareas en los niveles de preescolar y primaria; 

II.Agenda de trabajo en los niveles de Secundaria y Preparatoria; 

III.Notificación en todos los niveles por escrito o por vía WhatsApp; 

IV.Memorándum escrito o por vía WhatsApp en todos los niveles; 

V.Juntas ordinarias y extraordinarias;  

VI.Citas personales; y 

VII.Publicaciones en la página oficial y redes sociales de la institución. 

A excepción del memorándum, todos los canales de comunicación 

se encuentran explicados a lo largo del presente reglamento.  

El memorándum es pues de acuerdo con el Diccionario de la Real 

Academia de la Lengua Española, la comunicación diplomática, menos 

solemne que la memoria y la nota, por lo común no firmada, en que se 

recapitulan hechos y razones para que se tengan presentes en un asunto.  

 

 

 

 

 

TÍTULO TERCERO 

DEL PROCESO EDUCATIVO 

CAPÍTULO I 
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GENERALIDADES DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

Artículo 49.- Además de lo establecido en el Título Primero del 

presente Acuerdo Escolar de Convivencia, la institución, con el fin de cumplir 

con la garantía educativa ofrecida, realiza una propuesta pedagógica; sin 

embargo, para poder cumplir con dicha garantía, es necesario que el 

alumno o la alumna respeten a cabalidad los siguientes lineamientos: 

I.El cumplimiento total de las tareas encargadas por el o la Docente, 

las cuales se asentarán diariamente en el documento que se utilice para 

tal efecto. Dicha tarea deberá ser acompañada con la firma o faximie 

(firma con sello) que asiente el maestro en dicho documento, de lo 

contrario la tarea no será de carácter obligatorio. 

II.Los documentos que se utilizan para anotar las tareas diarias, por 

nivel, son los siguientes:  

a.Preescolar y Primaria: Diario de Tareas 

b.Secundaria y Preparatoria: Agenda Escolar 

III.Al no cumplir con la tarea especificada en los documentos 

anteriores, el alumno o alumna recibirá una notificación enviada a la 

madre, padre o tutor de familia. Éstos son acumulables por mes.  

El subsecuente procedimiento se realizará conforme lo establecen 

los artículos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo Escolar de Convivencia. 

IV.El no presentar el diario de tareas y firma diaria por el padre, madre 

o tutor de familia o agenda de trabajo, conlleva la aplicación de una 

notificación de tarea a través del medio de comunicación electrónico, de 

igual forma se especificará el trabajo o asignaciones del día para no perder 

el registro de actividades, a través del medio que designe el maestro o 

maestra. 

V.La agenda de trabajo y el diario de tareas, así como el medio de 

comunicación electrónico, debe ser revisado diariamente por la madre, 

padre y tutor de familia, y solo en los niveles de preescolar y primaria 

deberá firmar en el espacio correspondiente una vez que el alumno o la 

alumna haya cumplido con el trabajo asignado, para saber que revisaron 

el adecuado proceso de la elaboración del trabajo, de conformidad con 

lo que establece el artículo 129, fracción II de la Ley General de Educación 

y el 35, fracción II del presente Acuerdo Escolar de Convivencia. En el caso 
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de trabajo en equipo se informará al padre, madre o tutor, a través de 

alguno de los medios de comunicación establecidos.  

VI.No se recibirán trabajos ni materiales después del timbre de entrada 

con la finalidad de contribuir a la formación de hábitos de trabajo, o a 

consideración de Dirección se podrán recibir, teniendo el alumno (a) una 

repercusión académica. Solo en caso de que el trabajo o material sea 

parte de un trabajo en equipo, se recibirá para no afectar al grupo ni el 

proyecto de clase; al alumno o a la alumna que incumplió con el material 

se le aplicará una notificación de tarea. 

VII.Las tareas que se entreguen incompletas o que no contengan los 

lineamientos de presentación especificados por el o la docente se 

considerarán como tarea no entregada, debido a que es importante que 

el alumno o la alumna aprendan a trabajar responsablemente. 

VIII. El alumno o la alumna que hubiese recibido notificación por falta 

de tarea o tarea incompleta deberá presentar la misma, tal como le fue 

asignada por el o la Docente, al día siguiente de la notificación y en caso 

de omisión, se procederá, según sea el número de notificaciones conforme 

lo establece el artículo 24, 25 y 26 del presente Acuerdo Escolar de 

Convivencia. 

IX.El alumno o la alumna que tuviere inasistencia injustificada el día de 

entrega de cualquier tarea o de una actividad en clase preparada como 

tarea, carecerá de calificación en todos los rubros evaluados y deberá 

realizar la acción que específica la fracción anterior.  

X.El alumno o la alumna deberán ser puntuales en el ingreso diario a 

la institución y en las actividades extracurriculares en las que participe, 

debido a que la puntualidad refleja el sentido de responsabilidad y 

entusiasmo en la persona; el esfuerzo por cumplir con este requisito 

diariamente desarrolla estas cualidades en el carácter de los alumnos y las 

alumnas. 

XI.La hora que deberá ser considerada como oficial en la institución, 

es la que ofrece Telmex dentro de sus servicios con solo pulsar el 030. 

XII.La hora de entrada para Preescolar es a las 9:00 de la mañana, la 

hora de entrada para Primaria, Secundaria y Preparatoria es a las 8:00 a.m. 

Un timbre anunciará el tiempo de entrada. Es recomendable que los 
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alumnos y las alumnas se presenten con diez minutos de anticipación, 

dejen sus mochilas en el salón y preparen lo necesario para iniciar labores 

sin prisas y ansiedades innecesarias.  

XIII.Se considera retardo a partir de un minuto a 5 minutos después de 

la hora oficial de entrada. El alumno o la alumna que se presente a la 

Institución, pasado el término de los 5 minutos se le dejará ingresar, sin 

embargo, llevará notificación de conducta.  

           Cuando el alumno (a) acumule tres notificaciones mensuales, 

conforme el párrafo anterior, se citará al Padre, Madre o Tutor, con el fin de 

establecer en el acta circunstancial, los acuerdos a los que se 

comprometan para poner especial importancia sobre la puntualidad del o 

la estudiante o bien, se establezcan las razones por las que él o la 

estudiante debe llegar tarde en forma justificada. 

          Si él o la alumna reinciden en la conducta de impuntualidad, 

conforme lo establece el artículo 13, fracción VII de la Ley General de 

Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, se dará vista a la Procuraduría 

de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes y a la Autoridad Escolar 

(Inspección o Coordinación), con el fin de indagar la razón del desinterés 

e indiferencia con los hábitos del o la estudiante. Se procurará por parte de 

la institución la elaboración de un nuevo acuerdo entre las partes 

involucradas en donde se haga énfasis en el valor de la puntualidad. En 

este proceso, siempre se velará por el interés superior de la niñez y 

adolescencia. 

          En caso de que la alumna o alumno sea mayor de edad, se seguirá 

el mismo procedimiento del párrafo anterior, sin la presencia de la 

Procuraduría de referencia.  

XIV.Es aplicable lo anterior, en los casos en que los alumnos y las 

alumnas deban realizar cambio de salón y de clase en el interior de la 

institución, en cuyo caso se tendrá una tolerancia de tres minutos después 

del inicio de cada clase. 

XV.En caso de que los alumnos o las alumnas acumulen tres faltas 

injustificadas en el periodo o bloque correspondiente, generará un Acta 

Circunstanciada de manera directa, por la cuestión académica sin dejar 

de proceder conforme la fracción anterior. 
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         Al respecto, es aplicable lo establecido en los artículos 24, 25 y 26 del 

presente Acuerdo Escolar de Convivencia. Cabe mencionar que según lo 

establece el Acuerdo 063 de Convivencia Escolar y la Normalidad Mínima; 

es indispensable que el alumno o alumna cuente con un 80% de asistencia 

en el periodo o bloque correspondiente para acreditar sin importar que las 

inasistencias se encuentren justificadas o no, aplica para los cuatro niveles 

educativos. 

Artículo 50.- Las inasistencias de los alumnos y alumnas de la 

institución, solo podrán ser justificadas por las razones siguientes:  

I.Por enfermedad del alumno o alumna, siempre y cuando envié de 

manera digital al WhatsApp institucional el comprobante médico, o bien, 

que razonablemente sea evidente que la o el estudiante no puede acudir 

al plantel. 

II.Por fallecimiento de familiar con quien se cuente con parentesco 

consanguíneo hasta el cuarto grado. 

III.Por citas de visa y/o pasaporte.  

IV.Por visitas a trámites legales o actividades religiosas, culturales o 

deportivas, comprobadas por escrito. 

Los comprobantes médicos o de citas de pasaporte y/o visa, o de 

cualquiera de los motivos mencionados en el punto anterior, deben enviarse 

de manera digital, antes de concluir el período de evaluación para que 

pueda proceder la justificación.  

Artículo 51.- En caso de que se genere una inasistencia, en los niveles 

de preescolar o primaria, la madre, padre o tutor serán los responsables de 

solicitarle al docente, por medio del diario de tareas, los materiales vistos en 

la clase a la que no acudió; en los Niveles de Secundaria y Preparatoria, los 

alumnos y las alumnas serán los responsables de solicitarle al o la docente 

los materiales abordados durante la ausencia y entregar las tareas 

correspondientes, sin perjuicio de que la Madre, el Padre o Tutor, también lo 

hagan a través de la Agenda, recado por escrito o medio digital. 

Artículo 52.- Respecto a las horas de salida, los Alumnos y las Alumnas 

de la institución y los Padres, Madres y Tutores de Familia, deberán sujetarse 

a los siguientes lineamientos:  
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I.Los Padres, Madres o Tutores de familia tienen la responsabilidad de 

sujetarse al recorrido establecido por la institución para agilizar la hora de 

entrada y salida, así como establecer lineamientos de seguridad para el 

tránsito en las avenidas colindantes. Dicho recorrido es establecido por la 

Dirección de Tránsito Municipal y se les da a conocer en la Primer Junta de 

Padres de Familia o a solicitud de los mismos. 

       En caso de hacer omisión de lo mencionado ameritará una notificación 

de conducta el alumno o alumna por no seguir las indicaciones y alterar el 

orden del recorrido y de esta manera evitar poner el riesgo la integridad de 

los alumnos y alumnas. 

II.El horario de salida de los alumnos y las alumnas del nivel preescolar 

es a las 14:00 horas. 

III.El horario de salida de los alumnos y las alumnas del nivel de 

primaria y secundaria es a las 15:00 horas. 

IV. El horario de salida de los alumnos y las alumnas del nivel 

preparatoria es a las 14:30 horas; 

V.La institución pasados 15 minutos a partir de la hora establecida 

para recogerlos en toda actividad escolar y/o extraescolar, se encargará 

de las diligencias necesarias a fin de dar protección al o el alumno 

implicado, empero, en caso de no ser justificado el retardo de quien debía 

recoger a la o el estudiante, la institución deberá dar parte a la Sub-

Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, con el fin de 

que se indague las razones del descuido y la no reincidencia. 

VI.Ningún alumno o alumna podrá salir de las instalaciones sin previa 

autorización de la Dirección y la de su Madre, Padre o Tutor, o bien quien 

ejerza la Patria Potestad sobre los primeros. La autorización de la Madre, 

Padre o Tutor o bien quien ejerza la Patria Potestad, debe ser por escrito y 

solicitada un día antes de la actividad.  

VII.La Madre, Padre o Tutor, o bien quien ejerza la Patria Potestad 

sobre el alumno o la alumna, acreditada ante Dirección con la 

documentación correspondiente, no pueden presentarse en la escuela 

para hablar o sacar a sus hijos o hijas en horario de clase (incluyendo 

recesos) sin autorización de la Dirección. 
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VIII.Si el alumno o la alumna necesita salir por razones personales en 

horario de clases, deberá solicitar el permiso a la Dirección o Subdirección 

de cada nivel con suficiente anticipación para que el Docente le prepare 

materiales tales como ejercicios, tareas, entre otros; lo anterior para el día 

hábil siguiente. 

IX.Ninguna persona ajena la institución podrá ingresar al plantel, o 

tener contacto con los Alumnos o Alumnas, sin la previa autorización de la 

Dirección General de la Institución y de la Madre, Padre o Tutor, o bien 

quien ejerza la Patria Potestad sobre el Alumno o la Alumna. 

X.En caso de los niveles de Preparatoria, los alumnos o alumnas que 

deseen llevar su automóvil a la Institución, deberán firmar por escrito la 

autorización de la Madre, Padre o Tutor. 

CAPÍTULO II 

EL CÓDIGO DE VESTIMENTA DE LA INSTITUCIÓN 

Artículo 52.- El Código de vestimenta que deberá respetarse por los 

alumnos y alumnas en el Interior de la institución, así como en las actividades 

que se realicen en locaciones fuera de las Instalaciones de la Institución y se 

atenderá bajo los siguientes lineamientos:  

I. No se permitirá en la escuela ninguna indumentaria que se 

considere sucia o deteriorada en extremo y/o que cause distracción. Si la 

vestimenta, peinado, maquillaje o adornos personales están, según el 

criterio de la Dirección, causando un comportamiento problemático en la 

escuela o en cualquier función escolar, se tomarán las medidas 

disciplinarias correspondientes. 

II.Los alumnos y las alumnas deberán vestir de tal manera que 

muestren respeto por el ambiente educativo y se adecúe a las actividades 

del día.  

III.La vestimenta y las joyas no deben representar un riesgo para la 

salud y la seguridad o causar distracción, debido a que interferirán con la 

misión de la educación. Se define a la interferencia como todas aquellas 

reacciones de otras personas ante la vestimenta y las joyas, lo que hace 

que el Profesor, Profesora y Directores pierdan la atención de los alumnos o 

alumnas, modifique o cese las actividades instructivas o se encargue de 
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quejas o enfrentamientos entre Alumnos, Alumnas, Docentes y/o Madres, 

Padres o Tutores de familia. 

IV.El cumplimiento de las normas de vestimenta e higiene es 

responsabilidad del Alumno y Alumna y Madres, Padres o Tutores de 

Familia. La implementación del código de vestimenta y las normas de la 

Institución es responsabilidad de la Dirección de la Institución, el cuerpo 

docente y el personal responsable. 

Por lo anterior, se acordará entre la Institución y los Padres, Madres de 

Familia y Tutores, en la primera junta general del ciclo escolar, mediante 

documento firmado, además del presente Acuerdo Escolar de 

Convivencia, la aceptación del Código de Vestimenta propuesto por la 

institución. 

V.Los profesores deben provocar que los Alumnos y las Alumnas que 

no cumplen con las reglas, las recuerden y comiencen a cumplirlas. Los 

profesores deben informar a la Dirección sobre los Alumnos y Alumnas que 

no cumpla con la solicitud indicada.  

VI.La persona asignada por Dirección para la revisión de la 

presentación de los Alumnos y las Alumnas y del cumplimiento del presente 

Código de Vestimenta Estudiantil, deberá realizarlo en absoluto respeto 

hacia los Alumnos y Alumnas, resguardando en todo tiempo su dignidad, 

privacidad y el libre desarrollo de su personalidad. 

VII.En caso de cualquier incidente, el revisor, el Alumno o la Alumna, 

deberán notificarlo a la dirección de cada nivel o a la Dirección General. 

VIII.Cada violación al presente Código y a criterio de dirección, 

procederá notificación de conducta y se le pedirá al Alumno o Alumna 

que cambie su vestimenta o corrija sus hábitos de higiene personal.  

IX.En caso de que Dirección considere que el alumno y la alumna 

reincidieran en el incumplimiento del Código de Vestimenta Estudiantil se 

aplicará lo dispuesto en los artículos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo de 

Convivencia Escolar, en la junta correspondiente se recordará a los Padres 

o Tutores, además de al o el alumno, el previo acuerdo que se celebró al 

respecto y la importancia que reviste su cumplimiento, lo cual se asentará 

expresamente en el Acta circunstanciada que al respecto se firme. 
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X.En caso de que el alumno o alumna porte una prenda o accesorio 

que no esté estipulado (a) en el Código de Vestimenta, la Dirección 

determinará las medidas necesarias para la solución del problema. 

Artículo 53.- Todos los alumnos y alumnas inscritos en la institución 

tienen la obligación de presentarse con las prendas indicadas para cada 

día de la semana. La calendarización de estas se proporcionará al inicio del 

ciclo escolar o cuando se solicite a la Dirección de acuerdo a la distribución 

de clases. 

Artículo 54.- La Institución deberá establecer desde la primera junta 

general las siguientes prendas oficiales e institucionales para las actividades 

escolares, regulares, presentaciones especiales, representaciones escolares 

o participaciones cívicas para hombres y mujeres de todos los niveles, 

mismas que deberán mantenerse limpias y en buen estado durante el ciclo 

escolar. Solo en los casos que por el uso diario se encuentren desgastadas o 

incluso que no sean de la talla del alumno o alumna, éstas deberán 

reemplazarse. 

Artículo 55.- Los zapatos y tenis que deberán utilizarse no deben tener 

suela plana ya que producen lesiones irreversibles sobre la espalda y rodillas 

de los Alumnos y las Alumnas al practicar deporte, por esa razón se exige 

tenis deportivo.  

Al hacer caso omiso al artículo anterior y en caso de lesiones, el seguro 

escolar no cubrirá los gastos médicos que se generen.   

Artículo 56.- Además de las prendas oficiales, solo es permitido utilizar 

el abrigo invernal o chamarra en tiempo de frío. Las mismas no podrán tener 

notorias expresiones de marcas o logotipos de carácter comercial, ello para 

evitar cualquier tipo de discriminación o desigualdad. 

Artículo 57.- Previa autorización de la Dirección de cada nivel o la 

Dirección General, los alumnos y alumnas de la institución podrán utilizar 

prendas de vestir diversas al uniforme escolar bajo los siguientes 

lineamientos:  

I.Se prohíbe usar camisetas de clubes y otras organizaciones, con 

excepción de las camisetas de clubes, actividades, deportes o ánimo de 

la institución. 
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II.Las camisetas deberán tener cuellos sin escote pronunciado y 

mangas cortas o largas. Durante el año escolar se programarán días con 

distintos tipos de vestimenta. La Dirección deberá aprobar estos días de 

indumentaria especial. 

III.Se procurará que los y las alumnas eviten el uso de camisetas “tank 

top”, blusas de tirante tipo “espagueti” y blusas tipo “ombliguera “así como 

camisas, blusas o suéteres que dejan desnudo el hombro. 

IV.Se procurará que las y los alumnos no usen las camisas, blusas y 

suéteres que exponen el torso cuando se levantan los brazos sobre la 

cabeza.  

V.Se procurará que las y los alumnos no usen las prendas que 

contienen imágenes y eslóganes provocativos, ofensivos, de carácter 

sexual o sugestivo, vulgar, lascivo u obsceno. También se prohíbe cualquier 

imagen o slogan de tabaco o alcohol. 

VI.Se procurará que los varones metan o fajen sus camisas y polos en 

su pantalón. La única excepción será cuando sean a la cintura. 

VII.Se procurará que las y los alumnos no usen short, falda o vestido 

que llega más arriba de tres dedos de la rodilla.  

VIII. Los cinturones deben siempre estar en las trabillas. Todo pantalón 

y short deberá estar puesto al área de la cintura natural. 

IX.Se procurará que las y los alumnos no usen en actividades 

académicas chándales, sudaderas, mallas o leggins, shorts de ciclismo, 

spandex, monos, shorts de fútbol o estilo “bóxer”, y pantalones de algodón 

con cordones o cinturas elásticas que no sean parte del atuendo deportivo 

establecido por la escuela.  

X.Todas las prendas adicionales de temporada deben de especificar 

el nombre de la alumna o alumno ya que la Institución no se hace 

responsable de las prendas extraviadas. 

XI.Se procurará que las y los alumnos no usen joyas visibles de 

perforación aparte de los aretes. 

XII. Se procurará que las y los alumnos no usen dentro del edificio 

ningún sombrero, gorra, capucha, banda, sudadera o pañuelo, excepto 

en el interés de prácticas religiosas, seguridad, beneficencia social, aseo, 
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actividades culturales, o con el permiso de Dirección, por la temporada 

invernal. 

XIII.Se procurará que las y los alumnos no usen cadenas, incluyendo 

las que están conectadas a pantalones o billeteras y joyería con extremos 

puntiagudos. 

XIV.Se procurará que las y los alumnos no usen cualquier prenda o 

maquillaje que se considere ser de moda extremista, que distraiga el curso 

normal de las asignaturas o rutinas de clase. 

XV.Se procurará que las y los alumnos no usen gafas oscuras dentro 

del edificio, a menos que se tenga una referencia médica. 

XVI.Se procurará que las y los alumnos usen los accesorios para el 

cabello en colores discretos con el fin de no distraer el curso normal de las 

asignaturas o rutinas de clase. 

XVII.Se deberá usar siempre calzado cerrado. Todos los cordones de 

zapato deberán estar siempre atados. El uso de sandalias y otros calzados 

de piso y suela plana quedan restringidos, solo en casos especiales, la 

dirección autorizará por escrito. 

XVIII.Se prohíben los zapatos con clavos, tapas de metal, o ruedas en 

los tacos o suelas o zapatos que pueden dañar o marcar los pisos. 

XIX.Se procurará que las y los alumnos no usen zapatos de baño o 

pantuflas, salvo por prescripción médica. 

XX.Se procurará que las y los alumnos no usen ropa, zapatos, 

cordones, joyas, pañuelos o estilos de arreglo que ejemplifican 

indumentaria de pandilla u otros grupos violentos. También se prohíbe 

cualquier indumentaria de mensajes o imágenes abstractas o sectarias. 

XXI.Se procurará que las y los alumnos no usen ropa rota o con 

agujeros. 

XXII.Se procurará que las y los alumnos usen camisetas interiores en 

color blanco o de acuerdo con el color de la blusa o playera. 

Artículo 58.- En cuanto al aseo personal, los alumnos y alumnas de la 

institución se ajustarán a los siguientes lineamientos: 
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I.En caso de alumnos adolescentes y adultos, los vellos faciales, 

bigotes y patillas se procurará que estén bien recortados y delineados. Si 

no se delinea debe estar completamente afeitado. 

II.Se procurará que las y los alumnos usen tintes de cabello de colores 

naturales.  

III.Las uñas deben estar sanamente recortadas, no deberán rosar las 

yemas de los dedos contrarios para evitar rasguños accidentales o 

intencionales en las diversas actividades e interacciones de los alumnos y 

alumnas. En el caso de las señoritas del nivel de secundaria y preparatoria 

se permite el uso de esmalte y el gelish, siempre y cuando sus uñas estén 

arregladas, en buen estado, en colores y diseños naturales, respetando el 

largo de las uñas previamente mencionados. No se permiten uñas acrílicas.  

IV. Se procurará que los alumnos y alumnas, utilicen peinados que no 

conlleve un fleco sobre los ojos. En caso de las mujeres se procurará que 

mantengan su cabello sujetado con cola de caballo (coleta), media cola, 

trenza o bien, suelto pero arreglado (secado, peinado y/o planchado). 

V. Lo no previsto en el presente documento será resuelto por la 

Dirección de la Institución y se comunicará por escrito a las Maestras y 

Maestros, Alumnas y Alumnos y Madres, Padres y Tutores de familia.  

 

TÍTULO CUARTO 

PERFIL, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS Y LOS DOCENTES Y DEL 

PERSONAL QUE LABORA EN LOS PLANTELES DE EDUCACIÓN 

Capítulo I.- Perfil del y la docente 

Artículo 59.- El perfil del y la docente en el modelo de la nueva escuela 

mexicana debe estar sujeto a los pilares fundamentales de los valores éticos 

y cívicos, integrando en todas las actividades a los agentes que forman 

parte del contexto educativo. 

De esta manera se imparte una educación de calidad, atendiendo 

las necesidades particulares de los estudiantes mediante la intervención y 

colaboración de los padres y representantes de estos. 

Es por ello, que él y la docente debe ejercer una función de 

mediadores del aprendizaje entre la familia y comunidad, en pro de la 

Comentado [1]:  
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formación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de los niveles de 

educación básica y media superior. 

Artículo 60.- En la impartición de educación para niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes se tomarán medidas que aseguren al educando la 

protección y el cuidado necesarios para preservar su integridad física, 

psicológica y social sobre la base del respeto a su dignidad y derechos, y 

que la aplicación de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de 

conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.  

Capitulo II.- Obligaciones de las y los docentes, así como el personal 

que labora en los planteles de educación.  

Artículo 61.- Son obligaciones de las y los docentes, así como el 

personal que labora en los planteles de educación, las siguientes: 

I. Los y las docentes y el personal que labora en los planteles de 

educación deberán estar capacitados para tomar las medidas 

que aseguren la protección, el cuidado de los educandos y la 

corresponsabilidad que tienen al estar encargados de su 

custodia, así́ como protegerlos contra toda forma de maltrato, 

violencia, perjuicio, daño, agresión, abuso, trata o explotación 

sexual o laboral. 

II. En caso de que las y los docentes, el personal que labora en los 

planteles educativos, así́ como las autoridades educativas, 

tengan conocimiento de la comisión de algún hecho que la ley 

señale como delito en agravio de los educandos, lo harán del 

conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente. Para 

tales efectos se seguirán los lineamientos del protocolo que 

previamente se hubiese entregado a dichas autoridades 

educativas. 

III. Lograr la participación de los estudiantes en actividades 

culturales que promuevan la identidad nacional, a través del 

respeto de los símbolos patrios y amor al país. 
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IV. Incentivar a una cultura conservacionista por medio del 

cuidado del ambiente, evitando la contaminación y 

promoviendo las campañas de reciclaje. 

V. Concientizar y reflexionar sobre las situaciones observadas en 

clases, a través del pensamiento reflexivo en la solución de 

conflictos, por medio de la comunicación asertiva y 

convivencia escolar pacífica. 

VI. Crear un sentido ético y moral en la buena conducta de los 

niños, niñas y adolescentes para que sean un buen modelo de 

conducta dentro de la sociedad donde viven. 

VII. Exaltar los elementos culturales de México en actividades 

donde se promueva el intercambio cultural, al realizar 

expresiones de arte, danza, música y folklore nacional. 

VIII. Respetar en todo tiempo la dignidad humana, integridad física 

y emocional, la individualidad y el libre desarrollo de la 

personalidad de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 

IX. En el ámbito académico, realizar las planificaciones de cada 

asignatura que imparta. 

X. Cumplir con los tiempos, formas y aprendizajes esperados, de 

acuerdo con la planificación de cada asignatura. 

XI. Atender las observaciones que, dentro del trabajo asignado, le 

haga saber el o la Directora del plantel. 

XII. Asistir y cumplir con las tareas asignadas por el o la Directora del 

plantel en las dinámicas diarias, así como en los eventos 

extraordinarios y en los consejos técnicos escolares, todo ello 

dentro del horario laboral. 

Capitulo III.- Derechos de las y los docentes, así como el personal que 

labora en los planteles de educación. 

Artículo 62.- Son Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras 

de la Educación, además de los que establece la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, en sus artículos 3º, 4º, 5º y 123, la Ley 
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Federal del Trabajo y demás normas y tratados internacionales que en 

la materia se establezcan, son los siguientes: 

I. A ser tratadas y tratados con dignidad por las autoridades 

educativas y por los y las alumnas, padres de familia y 

toda persona inmersa en el proceso educativo. 

II. A que se respeten todos y cada uno de sus derechos 

laborales, establecidos en la Constitución Federal, 

tratados internacionales y demás normas relativas. 

III. A recibir capacitación en el área de su desarrollo 

académico, por la Institución educativa en la que labora, 

así como por las autoridades educativas. 

IV. A ser asesorados jurídicamente por las autoridades 

educativas en caso de conflictos de dicha naturaleza. 

V. Participar en la elaboración o modificación del presente 

Acuerdo Escolar de Convivencia semestralmente. 

VI. Los demás que establezcan la Constitución, los Tratados 

Internacionales y las leyes generales, federales y 

estatales. 

TITULO QUINTO 

DE LA REVISIÓN DEL PRESENTE ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA 

Artículo 63.- La institución educativa es la encargada de convocar a 

reunión o consejo para la elaboración y revisión del acuerdo escolar que se 

utilizará en el periodo escolar, esto anualmente.  

Las partes convocadas serán el o la Directora, un representante de las 

y los docentes, un representante de la asociación de padres de familia y un 

representante de la sociedad de alumnos en caso de existir. Podrá también 

participar un representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, 

de la Procuraduría de Protección de Niñas, niños y adolescentes, sobre todo 

cuando el Acuerdo se aplique en el nivel preescolar y primaria.  

Artículo 64.- En el caso de alguna modificación al acuerdo escolar 

durante el período escolar, se convocará a las partes para realizar la 
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modificación o modificaciones correspondientes y una vez hecha la 

modificación ha de darse a conocer a la comunidad escolar por lo menos 

en lo general. 

Artículo 65.- En caso de existir alguna modificación al acuerdo 

escolar, es necesario que vuelvan a firmar el mismo, todos los padres de 

familia y alumnos al igual que el representante de la institución o nivel 

educativo, comúnmente la firma del director o directora.  

 

 


